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АННОТАЦИЯ 
 

Б2.О.02.03(ПД) «Преддипломная практика» 
для подготовки бакалавра по направлению (направленности)  

35.03.06 Агроинженения (Технические системы в агробизнесе)  
 

Курс, семестр: (4 курс, 8 семестр очное), (5 курс, 9 семестр заочное) 
Форма проведения практики: непрерывная, индивидуальная  
Способ проведения: выездная практика. 
Цель практики: закрепление и углубление теоретической подготовки 
обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в 
сфере профессиональной деятельности и выполнение выпускной 
квалифицированной работы 
 
Задачи практики:  

- закрепление и расширение теоретических и практических знаний, 
полученных за время обучения 

- совершенствование практических навыков по технологии и 
организации выполнения механизированных работ в растениеводстве и 
животноводстве; 

- совершенствование практических навыков производственной 
эксплуатации и технического обслуживания тракторов, комбайнов и машин 
для механизации животноводства; 

- освоение всех вопросов, предусмотренных программой преддипломной 
практики, в организации, являющейся базой практики; 

- подготовка письменного отчета о результатах прохождения практики 
«Преддипломная практика». 

- получение знаний, умений и практических навыков, необходимых для 
написания выпускной квалификационной работы. 
Требования к результатам освоения практики: в результате освоения 
практики формируются следующие компетенции: ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; 
ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2; 
ИУК-3.3; ИУК-3.4; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-4.5; ИУК-5.1; 
ИУК-5.2; ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; 
ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-8.4; ИУК-9.1; ИУК-9.2; ИУК-10.1; ИУК-10.2; 
ИУК-10.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2 
Краткое содержание практики: практика предусматривает следующие этапы: 
подготовительный, основной, заключительный. 
Место проведения: либо в самостоятельно выбранной бакалавром организации 
любой сферы АПК, либо в организации, предоставляемой бакалавру от 
университета по его собственному желанию, оформленному в виде заявления, 
из имеющейся базы практики. 

Производственная практика может проводиться в структурных 
подразделениях Университета и базах практики (предприятиях, учреждениях и 
организациях) по договоренности. 
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Общая трудоемкость практики: 6 зач. ед. (216 час. практической 
подготовки). 
Промежуточный контроль по практике: зачет с оценкой. 
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1 Цель практики 
Цель прохождения практики: Целью производственной практики 

«Научно-исследовательская работа» является закрепление и углубление 
теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических 
навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности. 

Практика призвана помочь обучающимся преодолеть разрыв между 
теорией и практикой, осмыслить сущность выбранной профессии и свое место 
в ней. 

2 Задачи практики 
- закрепление и расширение теоретических и практических знаний, полученных 
за время обучения 
- закрепление знаний на практике по профессионально-ориентированным 
дисциплинам, изученным ранее: Основы научных исследований; 
- освоение всех вопросов, предусмотренных программой практики по научно-
исследовательской работе, в профильной организации; 
- получение знаний, умений и практических навыков, необходимых для участия 
в проведении научных исследований по механизации производственных 
процессов и написания выпускной квалификационной работы. 
- подготовка письменного отчета о результатах прохождения практики 
«Научно-исследовательская работа». 

3 Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 
практики 

Прохождение «Преддипломная практика» (производственной практики) 
направлено на формирование у обучающихся универсальных (УК), 
общепрофессиональных (ОПК), профессиональных (ПК), представленных в 
таблице 1. 

 

4 Место практики в структуре ОПОП бакалавриата / магистратуры 
Для успешного прохождения практики (производственная, 

«Преддипломная практика») необходимы знания и умения по 
предшествующим дисциплинам:  

1 курс: Технологические процессы производства сельскохозяйственной 
продукции,  

2 курс: Технология конструкционных материалов, Метрология, 
стандартизация и сертификация, Надежность технических систем 

3 курс: Тракторы и автомобили, Сельскохозяйственные машины, 
Машины и оборудование в животноводстве, Организация хранения 
сельскохозяйственной техники 

4 курс: Основы научных исследований, Экономическое обоснование 
инженерно-технических решений, Испытания сельскохозяйственных машин и 
оборудования, Эксплуатация машинно-тракторного парка. 
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Практика (производственная, «Преддипломная практика») входит в 

состав основной профессиональной образовательной программы высшего 
образования и учебного плана подготовки 35.03.06 Агроинженерия. 

Способ проведения – выездная практика. 
Место и время проведения практики: производственная практика 

проходит либо в самостоятельно выбранной бакалавром организации любой 
сферы АПК, либо в организации, предоставляемой бакалавру от университета 
по его собственному желанию, оформленному в виде заявления, из имеющейся 
базы практики. 

Производственная практика может проводиться в структурных 
подразделениях Университета и базах практики (предприятиях, учреждениях и 
организациях) по договоренности, июнь-июль. 

Практика (производственная, «Преддипломная практика») состоит из 
подготовительного, основного и заключительного этапов.      

Прохождение практики призвано помочь обучающимся преодолеть 
разрыв между теорией и практикой, осмыслить сущность выбранной профессии 
и свое место в ней. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья 
обучающихся и требованиями по доступности. 

Форма промежуточного контроля: зачёт с оценкой. 
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Таблица 1 
Требования к результатам освоения по программе практики 

№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

1. УК-1 Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

ИУК-1.1анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые 
составляющие 

методы анализа задач, 
выделяя её базовые 
составляющие 

анализировать задачу, 
выделять её базовые 
составляющие 

навыками анализа 
задач, выделять её 
базовые составляющие 

ИУК-1.2 находит и 
критически 
анализирует 
информацию, 
требуемую для 
решения 
поставленной задачи 

методы поиска 
информации среди 
доступных источников 
для решения 
поставленной задачи 

пользоваться 
специальной 
литературой по 
дисциплине; 
анализировать, 
сопоставлять и 
обобщать содержание 
учебных дисциплин, 
ставить цели 
совершенствованию и 
развитию 
интеллектуального 
общекультурного 
уровня; 

навыками применения 
методов поиска 
различных вариантов 
решения задачи из 
доступных источников 
информации. 

ИУК-1.3 
рассматривает 
различные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

способы разработки 
алгоритмов решения 
поставленной задачи; 

-выявлять важнейшие 
вопросы к каждому 
этапу выбранного 
алгоритма решения 
задачи; 
- представлять в 
формализованном виде 
описание 
профессиональных 
задач, разрабатывать 

способами решения 
задач в научных 
исследованиях 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

математические модели 
алгоритмы для их 
решения 

ИУК-1.4 отличает 
факты от мнений, 
интерпретаций, 
оценок в 
рассуждениях 
других участников 
деятельности; 
грамотно, логично, 
аргументированно 
формирует 
собственные 
выводы, в том числе 
с применением 
философского 
понятийного 
аппарата 

этапы формирования 
собственных суждений и 
оценок. Отличает факты 
от мнений, 
интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях 
других участников 
деятельности. 

грамотно, логично, 
аргументировано 
формировать 
собственные суждения и 
оценки. Отличать факты 
от мнений, 
интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях 
других участников 
деятельности. 

способностью 
грамотно, логично, 
аргументировано 
формировать 
собственных суждений 
и оценки. Отличать 
факты от мнений, 
интерпретаций, оценок 
и т.д. в рассуждениях 
других участников 
деятельности. 

ИУК-1.5 определяет 
и оценивает 
практические 
последствия 
возможных решений 
задачи 

способы разработки 
стратегий достижения 
поставленной цели как 
последовательности 
шагов; 

вырабатывать стратегии 
достижения цели с 
учетом их влияния на 
взаимоотношения 
участников 
деятельности 

умением находить 
способы решения 
задачи в 
нестандартных 
ситуациях и 
готовностью нести за 
них ответственность 

2. УК-2 Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 

ИУК-2.1 
формулирует в 
рамках поставленной 
цели проекта 

в рамках поставленной 
цели проекта 
совокупность 
взаимосвязанных задач, 

формулировать в рамках 
поставленной цели 
проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, 

способностью 
формулировать в 
рамках поставленной 
цели проекта 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений 

совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение 

обеспечивающих ее 
достижение, а также 
ожидаемые результаты 
решения выделенных 
задач. 

обеспечивающих ее 
достижение. Определять 
ожидаемые результаты 
решения выделенных 
задач. 

совокупность 
взаимосвязанных 
задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. 
Определять ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач. 

ИУК-2.2 
проектирует 
решение конкретной 
задачи проекта, 
выбирая 
оптимальный способ 
ее решения, исходя 
из действующих 
правовых норм и 
имеющихся ресурсов 
и ограничений 

Основы использования 
специальной 
документации в 
профессиональной 
деятельности. 

использовать 
нормативные правовые 
акты и оформлять 
специальную 
документацию в 
профессиональной 
деятельности. 

методами поиска и 
анализа нормативных 
правовых документов, 
регламентирующих 
различные аспекты 
профессиональной 
деятельности в области 
сельского хозяйства. 

ИУК-2.3 
решает конкретные 
задачи проекта 

методы решения 
конкретных задач 
проекта заявленного 
качества и за 
установленное время. 

решать конкретные 
задачи проекта 
заявленного качества и 
за установленное время. 

способностью решать 
конкретные задачи 
проекта заявленного 
качества и за 
установленное время. 

ИУК-2.4 публично 
представляет 
результаты решения 
конкретной задачи 
проекта 

способы и методику 
доступного 
представления 
конкретной задачи 
проекта 

публично представить 
результаты достигнутых 
результатов решений 
задач 

методами 
представления 
достигнутых 
результатов задачи 
проекта 

3. УК-3 Способен осуществлять ИУК-3.1 понимает стратегию использовать стратегию способностью 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль в 
команде 

эффективность 
использования 
стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определяет свою 
роль в команде 

сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определять свою роль в 
команде. 

сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определять свою роль в 
команде. 

эффективно 
использовать 
стратегию 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определять свою роль в 
команде. 

ИУК-3.2 понимает 
особенности 
поведения 
выделенных групп 
людей, с которыми 
взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности 

особенности поведения 
выделенных групп 
людей, с которыми 
работает или 
взаимодействует, 
учитывая 
их в своей деятельности 

учитывать особенности 
поведения выделенных 
групп людей, с 
которыми работает или 
взаимодействует 

навыками учета в 
своей деятельности 
особенностей 
поведения выделенных 
групп людей, с 
которыми работает или 
взаимодействует 

ИУК-3.3 
анализирует 
возможные 
последствия личных 
действий и 
планирует 
последовательность 
действий для 
достижения 
заданного результата 

результаты 
(последствия) личных 
действий и 
последовательность 
шагов для достижения 
заданного результата 

предвидеть результаты 
(последствия) личных 
действий и планировать 
последовательность 
шагов для достижения 
заданного результата. 

предвидением 
результатов 
(последствий) личных 
действий и 
последовательности 
шагов для достижения 
заданного результата. 

ИУК-3.4 эффективно 
взаимодействует с 
другими членами 
команды, в т. ч. 

этапы эффективного 
взаимодействия с 
другими членами 
команды в обмене 

эффективно 
взаимодействует с 
другими членами 
команды, в т.ч. 

способностью 
эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

участвует в обмене 
информацией, 
знаниями, опытом и 
в обсуждении 
результатов работы 
команды 

информацией, знаниями 
и опытом, и презентации 
результатов работы 
команды 

участвует в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом, и презентации 
результатов работы 
команды. 

команды, в т.ч. 
участвовать в обмене 
информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации 
результатов работы 
команды. 

 УК-4 Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1 выбирает 
стиль общения, 
вербальные и 
невербальные 
средства 
взаимодействия на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

нормы устной речи, 
принятые в 
профессиональной среде 

выбирать стиль общения 
на государственном 
языке РФ и иностранном 
языке применительно к 
ситуации 
взаимодействия 

жанрами устной и 
письменной речи в 
профессиональной 
сфере 

ИУК-4.2 использует 
информационно-
коммуникационные 
технологии при 
поиске необходимой 
информации в 
процессе решения 
стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном 
языке Российской 

правила работы с 
информационно-
коммуникационными 
технологиями 

выбирать 
информационно-
коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой 
информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач 
на государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 

информационно- 
коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой 
информации в 
процессе решения 
стандартных 
коммуникативных 
задач на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

языке(ах) 
 

языке(ах) 

ИУК-4.3 ведет 
деловую переписку с 
учетом особенностей 
стилистики 
официальных и 
неофициальных 
писем и 
социокультурных 
различий на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

нормы письменной речи, 
принятые в 
профессиональной среде 

вести деловую 
переписку на 
государственном языке 
РФ и/или иностранном 
языке 
 

нормами письменной 
речи, принятые в 
профессиональной 
среде 

ИУК-4.4 
демонстрирует 
умение выполнять 
перевод текстов 
общей и 
профессиональной 
направленности с 
иностранного(ых) 
языка(ах) на 
государственный 
язык Российской 
Федерации, с 
государственного 

нормы письменной речи, 
принятые в 
профессиональной среде 
позволяющие выполнять 
перевод текстов общей и 
профессиональной 
направленности 

выполнять корректный 
устный и письменный 
перевод с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с государственного 
языка РФ на 
иностранный язык 
профессиональных 
текстов 

иностранным языком 
на уровне, необходимо 
и достаточном для 
общения в 
профессиональной 
среде 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

язык Российской 
Федерации на 
иностранный(ые) 
язык(и) 
ИУК-4.5 публично 
выступает на 
государственном 
языке Российской 
Федерации, строит 
свое выступление с 
учетом аудитории и 
цели общения; устно 
представляет 
результаты своей 
деятельности на 
иностранном(ых) 
языке(ах), 
поддерживает 
разговор общей и 
профессиональной 
направленности 

нормы и модели 
речевого поведения 
применительно к 
конкретной ситуации 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

выстраивать монолог, 
вести диалог и полилог с 
соблюдением норм 
речевого этикета, 
аргументированно 
отстаивать свои позиции 
и идеи 

нормами и моделями 
речевого поведения 
применительно к 
конкретной ситуации 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

 УК-5 Способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах 

ИУК-5.1 
интерпретирует 
историю России в 
контексте мирового 
исторического 
процесса 

историю России в 
контексте мирового 
исторического процесса 

интерпретировать 
историю России в 
контексте мирового 
исторического процесса 

навыком 
интерпретации истории 
России в контексте 
мирового 
исторического 
процесса 

ИУК-5.2 учитывает 
при социальном и 
профессиональном 

особенности 
социального и 
профессионального 

интерпретировать 
социальное и 
профессиональное 

навыком 
интерпретации 
социального и 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

общении 
историческое 
наследие и 
социокультурные 
традиции различных 
наций, социальных 
групп, этносов и 
конфессий, включая 
мировые религии, 
философские и 
этические учения 

общения исторического 
наследия и 
социокультурные 
традиции различных 
наций, социальных 
групп, этносов и 
конфессий, включая 
мировые религии, 
философские и 
этические учения, 
эволюцию функций 
сервиса. 

общение историческое 
наследие и 
социокультурные 
традиции различных 
наций, социальных 
групп, этносов и 
конфессий, включая 
мировые религии, 
философские и 
этические учения 

профессионального 
общения 
исторического 
наследия и 
социокультурных 
традиций различных 
наций, социальных 
групп, этносов и 
конфессий, включая 
мировые религии, 
философские и 
этические учения 

ИУК-5.3 
придерживается 
принципов 
толерантного 
взаимодействия при 
личном и массовом 
общении в целях 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной 
интеграции 

принципы толерантного 
взаимодействия при 
личном и массовом 
общении в целях 
выполнения 
профессиональных задач 
и усиления социальной 
интеграции 

придерживается 
принципов толерантного 
взаимодействия при 
личном и массовом 
общении в целях 
выполнения 
профессиональных задач 
и усиления социальной 
интеграции 

навыком толерантного 
взаимодействия при 
личном и массовом 
общении в целях 
выполнения 
профессиональных 
задач и усиления 
социальной интеграции 

 УК-6 Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни 

ИУК-6.1 использует 
инструменты и 
методы управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач, 

информацию об 
инструментах и методах 
управления временем 
при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 

применять инструменты 
и методы управления 
временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении 

знаниями об 
инструментах и 
методах управления 
временем при 
выполнении 
конкретных задач, 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

проектов, при 
достижении 
поставленных целей 
 

достижении 
поставленных целей 

поставленных целей проектов, при 
достижении 
поставленных целей 

ИУК-6.2 определяет 
задачи саморазвития 
и 
профессионального 
роста, распределяет 
их на долгосрочные, 
среднесрочные и 
краткосрочные с 
обоснованием 
актуальности и 
определением 
необходимых 
ресурсов для их 
выполнения 

задачи саморазвития и 
профессионального 
роста, распределяет их 
на долгосрочные, 
среднесрочные и 
краткосрочные с 
обоснованием 
актуальности и 
определением 
необходимых ресурсов 
для их выполнения 

планировать и 
распределять задачи 
саморазвития и 
профессионального 
роста, распределяет их 
на долгосрочные, 
среднесрочные и 
краткосрочные с 
обоснованием 
актуальности и 
определением 
необходимых ресурсов 
для их выполнения 

умениями планировать 
и использовать задачи 
саморазвития и 
профессионального 
роста, распределяет их 
на долгосрочные, 
среднесрочные и 
краткосрочные с 
обоснованием 
актуальности и 
определением 
необходимых ресурсов 
для их выполнения 

УИК-6.3 использует 
инструменты 
непрерывного 
образования 
(образования в 
течение всей жизни) 
с учетом личностных 
возможностей, 
этапов временной 
перспективы 
развития 
деятельности и 

инструменты 
непрерывного 
образования 
(образования в течение 
всей жизни) с учетом 
личностных 
возможностей, этапов 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

применять в 
производственных 
ситуациях инструменты 
непрерывного 
образования 
(образования в течение 
всей жизни) с учетом 
личностных 
возможностей, этапов 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда 

способностью 
понимания применения 
инструментов 
непрерывного 
образования 
(образования в течение 
всей жизни) с учетом 
личностных 
возможностей, этапов 
временной 
перспективы развития 
деятельности и 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

требований рынка 
труд 

требований рынка 
труда 

 УК-7 Способен поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности 

ИУК-7.1 выбирает 
здоровье 
сберегающие 
технологии для 
поддержания 
должного уровня 
физической 
подготовленности с 
учетом 
физиологических 
особенностей 
организма 

здоровьесберегающие 
технологии 
поддержания должного 
уровня физической 
подготовленности с 
учетом физиологических 
особенностей организма 

выбирать 
здоровьесберегающие 
технологии для 
поддержания должного 
уровня физической 
подготовленности. 

здоровьесберегающим
и технологиями для 
поддержания должного 
уровня физической 
подготовленности с 
учетом 
физиологических 
особенностей 
организма. 

ИУК-7.2 планирует 
свое рабочее и 
свободное время для 
оптимального 
сочетания 
физической и 
умственной нагрузки 
и обеспечения 
работоспособности 
 

свое рабочее и 
свободное время для 
оптимального сочетания 
физической и 
умственной нагрузки и 
обеспечения 
работоспособности. 

планировать свое 
рабочее и свободное 
время для оптимального 
сочетания физической и 
умственной нагрузки и 
обеспечения 
работоспособности. 

навыком планирования 
своего рабочего и 
свободного время для 
оптимального 
сочетания физической 
и умственной нагрузки 
и обеспечения 
работоспособности. 

ИУК-7.3 владеет 
средствами и 
методами 
укрепления 
индивидуального 
здоровья, 

средства и методы 
укрепления здоровья, 
физического 
самосовершенствования. 

использовать методы 
укрепления 
индивидуального 
здоровья, физического 
самосовершенствования 

средствами и методами 
укрепления 
индивидуального 
здоровья, физического 
самосовершенствовани
я 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

физического 
самосовершенствова
ния 

 УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

ИУК-8.1 
обеспечивает 
безопасные условия 
труда на рабочем 
месте 

основные теоретические 
знания обеспечения 
безопасных условий 
труда на рабочем месте 

обеспечивать 
безопасные условия 
труда на рабочем месте 

навыком применения 
теоретических и 
практических знаний 
обеспечения 
безопасных условий 
труда на рабочем месте 

ИУК-8.2 выявляет и 
устраняет проблемы, 
связанные с 
нарушениями 
техники 
безопасности на 
рабочем месте 

основные проблемы, 
связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабочем 
месте 

выявлять и устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями условий 
безопасности в быту и на 
рабочем месте 

методами выявления и 
устранения проблем, 
связанных с 
нарушениями условий 
безопасности в быту и 
на рабочем месте 

ИУК-8.3 
осуществляет 
действия по 
предотвращению 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций 
(природного и 
техногенного 
происхождения) на 
рабочем месте 

алгоритм действий при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

действовать в 
чрезвычайных ситуациях 
и при возникновении 
военных конфликтов 

алгоритмом действий 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

ИУК-8.4 принимает 
участие в 
спасательных и 

алгоритм действий при 
спасательных и 
неотложных аварийно-

действовать при 
спасательных и 
неотложных аварийно-

алгоритмом действий 
при спасательных и 
неотложных аварийно-
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

неотложных 
аварийно-
восстановительных 
мероприятиях в 
случае 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций 

восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 

восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 

восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения 
чрезвычайных ситуаций 

 УК-9 Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности 

ИУК-9.1 понимает 
базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития, цели и 
формы участия 
государства в 
экономике 

базовые принципы и 
закономерности 
функционирования 
экономики, цели, формы 
и механизмы 
экономической 
политики государства 

анализировать уровень 
экономического 
развития национальной 
экономики и экономики 
других стран 

навыками оценки 
уровня экономического 
развития страны и 
интерпретации 
результатов проведения 
экономической 
политики государства 

ИУК-9.2 применяет 
методы личного 
экономического и 
финансового 
планирования для 
достижения текущих 
и долгосрочных 
финансовых целей, 
использует 
финансовые 
инструменты для 
управления личными 
финансами (личным 

базовые принципы 
функционирования 
экономики и 
экономического 
развития 

анализировать 
принципы и цели 
экономического 
развития 

способностями оценки 
экономического 
развития и выбора 
направления 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

бюджетом), 
контролирует 
собственные 
экономические и 
финансовые риски 

 УК-10 Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному поведению 

ИУК-10.1 Понимает 
сущность 
экстремизма, формы 
его проявления в 
различных сферах 
общественной 
жизни, умеет 
выявлять признаки 
проявления 
экстремизма и 
владеет навыками 
противодействия 
ему в 
профессиональной 
деятельности 

Знает сущность 
экстремизма, формы его 
проявления в различных 
сферах общественной 
жизни 
 

Умеет выявлять 
признаки проявления 
экстремизма 
 

Владеет навыками 
противодействия ему в 
профессиональной 
деятельности 

ИУК-10.2 Понимает 
сущность 
терроризма, формы 
его проявления, 
владеет навыками 
противодействия в 
различных сферах 
деятельности 
 

Знает сущность 
терроризма, формы его 
проявления 
 

Умеет давать оценку 
формам проявления 
терроризма и принять 
меры по оповещению 
 

Владеет навыками 
противодействия 
терроризма в 
различных сферах 
деятельности 

ИУК-10.3 Понимает знать: сущность уметь: выявлять владеть: методами 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

сущность 
коррупционного 
поведения, формы 
его проявления в 
различных сферах 
общественной 
жизни, умеет 
выявлять признаки 
проявления 
коррупции и владеет 
методами 
профилактики 
коррупционной 
деятельности в 
профессиональной 
сфере 

коррупционного 
поведения, формы его 
проявления в различных 
сферах общественной 
жизни 
 

признаки проявления 
коррупции в различных 
сферах общественной 
жизни 
 

профилактики 
коррупционной 
деятельности в 
профессиональной 
сфере 

 ПК-1 Способен обеспечивать 
работоспособность машин и 
оборудования с 
использованием 
современных технологий 
технического обслуживания, 
хранения и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники 

ИПК-1.1 Производит 
расчеты потребности 
организации в 
количество 
технических 
обслуживаний и 
ремонтов 
сельскохозяйственно
й техники, числа и 
состава 
специализированных 
звеньев для их 
проведения 

расчеты потребности 
организации в 
количество технических 
обслуживаний и 
ремонтов 
сельскохозяйственной 
техники, числа и состава 
специализированных 
звеньев для их 
проведения. 

применять методы 
расчетов потребности 
организации в 
количество технических 
обслуживаний и 
ремонтов 
сельскохозяйственной 
техники, числа и состава 
специализированных 
звеньев для их 
проведения. 

навыками приемов и 
методов расчетов 
потребности 
организации в 
количество 
технических 
обслуживаний и 
ремонтов 
сельскохозяйственной 
техники, числа и 
состава 
специализированных 
звеньев для их 
проведения. 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

ИПК-1.2 
Рассчитывает 
суммарную 
трудоемкость работ 
по техническому 
обслуживанию и 
ремонту 
сельскохозяйственно
й техники и 
оборудования 

расчеты суммарной 
трудоемкости работ по 
техническому 
обслуживанию и 
ремонту 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования. 

применять методы 
расчетов суммарной 
трудоемкости работ по 
техническому 
обслуживанию и 
ремонту 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования. 

навыками приемов и 
методов применять 
методы расчетов 
суммарной 
трудоемкости работ по 
техническому 
обслуживанию и 
ремонту 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования. 

4. ПК-2 Способен обеспечивать 
организацию работ по 
повышению эффективности 
технического обслуживания 
и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования 

ИПК-2.1 
Организовывает 
работу по 
повышению 
эффективности 
технического 
обслуживания и 
ремонта 
сельскохозяйственно
й техники и 
оборудования 
 

способы повышения 
эффективности 
технического 
обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования; 
 

организовать работу по 
повышению 
эффективности 
технического 
обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования; 

навыками организации 
работ по повышению 
эффективности 
технического 
обслуживания и 
ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования. 

ИПК-2.2 
Организовывает 
работу по 
планированию 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

методы планирования 
технического обслужи и 
ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования; 

организовывать работу 
по планированию 
технического 
обслуживания и 
ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и 

организовывать работу 
по планированию 
технического 
обслуживания и 
ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и 
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№ 
п/п 

Код  
компете

нции 

Содержание  
компетенции (или её части) 

Индикаторы 
компетенций 

По результатам прохождения практики обучающиеся должны: 

знать уметь владеть 

сельскохозяйственно
й техники и 
оборудования 

оборудования; оборудования; 
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5 Структура и содержание практики 
 

Таблица 2 
Распределение часов производственной практики 

по видам работ по семестрам 
 

 
 

Вид учебной работы 
 

Трудоемкость 
 

Всего 
по семестрам 

6 
очное 

8 
заочное 

 

Общая трудоемкость по учебному плану,  
в зач.ед. 

6 6 6  

в часах 216 216 216  
Контактная работа, час.     
Самостоятельная работа практиканта, час. 216 216 216  
Форма промежуточной аттестации  зачет с оценкой 
 

Таблица 3 
Структура производственной практики 

№  
п/п  

Содержание этапов  
практики 

 
Формируемые 
компетенции 

 

1 Подготовительный этап 

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-
1.4; ИУК-1.5; ИУК-2.1; ИУК-2.2; 
ИУК-2.3; ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-
3.2; ИУК-3.3; ИУК-3.4; ИУК-4.1; 
ИУК-4.2; ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-
4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; 
ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; ИУК-
7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; 
ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-8.4; ИУК-
9.1; ИУК-9.2; ИУК-10.1; ИУК-10.2; 
ИУК-10.3; ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-
2.1; ИПК-2.2 

2 Основной этап 

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; 
ИУК-1.5; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; 
ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; 
ИУК-3.4; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; 
ИУК-4.4; ИУК-4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; 
ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; 
ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; 
ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-8.4; ИУК-9.1; 
ИУК-9.2; ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; 
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2 

3 Заключительный этап 
ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; ИУК-1.4; 
ИУК-1.5; ИУК-2.1; ИУК-2.2; ИУК-2.3; 
ИУК-2.4; ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; 
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ИУК-3.4; ИУК-4.1; ИУК-4.2; ИУК-4.3; 
ИУК-4.4; ИУК-4.5; ИУК-5.1; ИУК-5.2; 
ИУК-5.3; ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; 
ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; ИУК-8.1; 
ИУК-8.2; ИУК-8.3; ИУК-8.4; ИУК-9.1; 
ИУК-9.2; ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; 
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; ИПК-2.2 

 
Содержание практики  

 
1 этап Подготовительный этап  

Обучающиеся проходят инструктаж по вопросам охраны труда, пожарной 
безопасности; знакомятся со структурой организации; уточняют рабочий 
график (план) с руководителем практики на кафедре университета или 
организации. 

2 этап Основной этап  
Получение индивидуального задания – изучить: 

-  сбор и обобщение аналитического материала по заданию на практику 
и теме выпускной квалификационной работы; 
- ознакомление с мероприятиями, направленными на повышение 
производительности и экономичности работы тракторных агрегатов, 
методикой составления нормативно-технологических карт, оценки 
эффективности принимаемых технологических и конструктивных 
решений; обработка и анализ полученной информации. 
- Участие в изобретательской и рационализаторской работе.  
- изучение инновационных процессов для обеспечения качественного 
обслуживания потребителей, используемых на предприятии. 
- изучать специальную литературу, аналитические материалы, данные 
статистической отчетности, достижения отечественной и зарубежной 
науки и техники в соответствующей области знаний; 
- осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию информации 
по актуальным проблемам, соотнесенным с профессиональной 
деятельностью; 
- обработка полученной информации по поставленной проблеме темы 
НИР. 
- вести дневник практики; 
- составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу 
задания); 
 

3 этап Заключительный этап    
Проводится обработка и анализ полученной информации; подготовка к 
зачету, подготовка отчета по практике. 
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Таблица 4 
Самостоятельное изучение тем 

№ п/п Название тем для самостоятельного изучения Компетенции 
1 Ознакомление с мероприятиями, направленными 

на повышение производительности и 
экономичности работы тракторных агрегатов 

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; 
ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-2.1; 
ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; 
ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; 
ИУК-3.4; ИУК-4.1; ИУК-4.2; 
ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-4.5; 
ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; 
ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; 
ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; 
ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; 
ИУК-8.4; ИУК-9.1; ИУК-9.2; 
ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; 
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; 
ИПК-2.2 

2 Оценка эффективности принимаемых 
технологических и конструктивных решений; 

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; 
ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-2.1; 
ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; 
ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; 
ИУК-3.4; ИУК-4.1; ИУК-4.2; 
ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-4.5; 
ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; 
ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; 
ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; 
ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; 
ИУК-8.4; ИУК-9.1; ИУК-9.2; 
ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; 
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; 
ИПК-2.2 

3 Изучение инновационных процессов для 
обеспечения качественного обслуживания 
потребителей, используемых на предприятии. 

ИУК-1.1; ИУК-1.2; ИУК-1.3; 
ИУК-1.4; ИУК-1.5; ИУК-2.1; 
ИУК-2.2; ИУК-2.3; ИУК-2.4; 
ИУК-3.1; ИУК-3.2; ИУК-3.3; 
ИУК-3.4; ИУК-4.1; ИУК-4.2; 
ИУК-4.3; ИУК-4.4; ИУК-4.5; 
ИУК-5.1; ИУК-5.2; ИУК-5.3; 
ИУК-6.1; ИУК-6.2; ИУК-6.3; 
ИУК-7.1; ИУК-7.2; ИУК-7.3; 
ИУК-8.1; ИУК-8.2; ИУК-8.3; 
ИУК-8.4; ИУК-9.1; ИУК-9.2; 
ИУК-10.1; ИУК-10.2; ИУК-10.3; 
ИПК-1.1; ИПК-1.2; ИПК-2.1; 
ИПК-2.2 
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6 Организация и руководство практикой 
 

6.1 Обязанности руководителя производственной практики 
 

Назначение 
 
Для руководства практикой обучающегося, проводимой в профильной 

организации, назначаются руководитель (руководители) практики из числа 
лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 
Университета, организующей проведение практики, и руководитель 
(руководители) практики из числа работников профильной организации. 

Ответственность 
Руководитель практики отвечает перед заведующим кафедрой за 

организацию и качественное проведение практики, и выполнение 
обучающимися программы практики. 

 
Руководители производственной практики от Университета: 

- Устанавливают связь с руководителем практики от организации. 
- Организуют выезд обучающихся на практику и проводят все 

необходимые мероприятия, связанные с их выездом. 
- Составляет рабочий график (план) проведения практики. 
- Разрабатывают тематику индивидуальных заданий и оказывают 

методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 
заданий и подготовке отчета. 

- Совместно с руководителем практики от организации распределяют 
обучающихся по рабочим местам и перемещают их по видам работ. 

- Осуществляют контроль за соблюдением сроков проведения практики 
и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО и 
доводят информацию о нарушениях до выпускающей кафедры. 

- Несут ответственность совместно с руководителем практики от 
организации за соблюдение обучающимися правил техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 
распорядка. 

- Оценивают результаты прохождения практики обучающихся. 
- Рассматривают отчёты обучающихся по практике, дают отзывы об их 

работе и представляют заведующему кафедрой письменную рецензию о 
содержании отчета с предварительной оценкой работы обучающихся. 
Руководитель производственной практики от профильной организации:  

- Согласовывает с руководителем практики от Университета 
совместный рабочий график (план) проведения практики, индивидуальные 
задания, содержание и планируемые результаты практики. 

- Предоставляет рабочие места обучающимся. 
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- Обеспечивает безопасные условия прохождения практики 
обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны 
труда. 

- Проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, 
а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

- Подписывает дневник и другие методические материалы, готовит 
характеристику о прохождении практики обучающимися. 

6.2 Обязанности обучающихся при прохождении производственной 
практики 

Обучающиеся при прохождении практики: 
- Выполняют задания предусмотренные программой практики. 
- Соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности. 
- Ведут дневники, заполняют журналы наблюдений и результатов 

лабораторных исследований, оформляют другие учебно-методические 
материалы, предусмотренные программой практики, в которых записывают 
данные о характере и объеме практики, методах её выполнения. 

- Представляют своевременно руководителю практики дневник, 
письменный отчет о выполнении всех заданий, отзыв от руководителя 
практики от Организации и сдают зачёт (дифференцированный зачёт) по 
практике в соответствии с формой аттестации результатов практики, 
установленной учебным планом с учётом требований ФГОС и ОПОП. 

- Несут ответственность за выполняемую работу и её результаты. 

6.3 Инструкция по технике безопасности 
Перед началом практики заместители руководители практики от 

Университета с участием специалистов отдела охраны труда проводят 
инструктаж обучающихся по вопросам охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, производственной санитарии и общим вопросам 
содержания практики с регистрацией в журнале инструктажа и вопросам 
содержания практики. 

 
6.3.1 Общие требования охраны труда 

К самостоятельной работе допускаются лица в возрасте, 
установленном для конкретной профессии (вида работ) ТК и списком 
производств, профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на 
которых запрещается применение труда женщин, и Списком производств, 
профессий и работ с тяжелыми и вредными условиями, на которых 
запрещено применение труда лиц моложе 18 лет. 

При организации практики, включающей в себя работы, при 
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся 
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проходят соответствующие медицинские осмотры (обследования) в 
соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 
на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 № 302н, с 
изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 296н, от 5 декабря 2014 г. № 
801н, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации и Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 
февраля 2018 г. № 62н/49н, Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 13 декабря 2019 г. № 1032н, приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации и Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. № 187н/268н. 

После этого – обучение по охране труда: вводный инструктаж, 
первичный на рабочем месте с последующей стажировкой и в дальнейшем – 
повторный, внеплановый и целевой инструктажи. 

К управлению машиной, механизмом и т.д. допускаются лица, 
имеющие специальную подготовку. 

Обучающийся обязан соблюдать правила трудового внутреннего 
распорядка, установленные для конкретной профессии и вида работ, режим 
труда и отдыха, правила пожарной и электробезопасности. 

Опасные и вредные производственные факторы: падающие деревья и 
их части, ветровально-буреломные, горелые, сухостойные, фаутные и иные 
опасные деревья, подрост, кустарники; движущиеся машины, агрегаты, 
ручной мотоинструмент, вращающиеся части и режущие рабочие органы 
машин, механизмов, мотоинструмента, толчковые удары лесохозяйственных 
агрегатов; повышенные уровни вибрации, шума, загазованности, 
запыленности, пестициды и ядохимикаты, неблагоприятные природные и 
метеоусловия, кровососущие насекомые, пламя, задымленность, 
повышенный уровень радиации, недостаток освещенности. 

Действие неблагоприятных факторов: возможность травмирования и 
получения общего или профессионального заболевания, недомогания, 
снижение работоспособности. 

Для снижения воздействия на обучающихся опасных и вредных 
производственных факторов работодатель обязан: обеспечить их бесплатно 
спецодеждой, спецобувью, предохранительными приспособлениями по 
профессиям, видам работ в соответствии с действующими Типовыми 
отраслевыми нормами бесплатной их выдачи и заключенными 
коллективными договорами, проведение прививок от клещевого энцефалита 
и иных профилактических мероприятий травматизма и заболеваемости. 

Обучающийся обязан: выполнять работу, по которой обучен и 
проинструктирован по охране труда и на выполнение которой он имеет 
задание; выполнять требования инструкции по охране труда, правила 
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трудового внутреннего распорядка, не распивать спиртные напитки, курить в 
отведенных местах и соблюдать требования пожарной безопасности; 
работать в спецодежде и обуви, правильно использовать средства 
индивидуальной и групповой защиты, знать и соблюдать правила проезда в 
пассажирском транспорте. 

При несчастном случае необходимо: оказать пострадавшему первую 
помощь (каждый обучающийся должен знать порядок ее оказания и 
назначение лекарственных препаратов индивидуальной аптечки); по 
возможности сохранить обстановку случая, при необходимости вызвать 
скорую помощь и о случившемся доложить непосредственному 
руководителю работ. 

Обо всех неисправностях работы механизмов, оборудования, 
нарушениях технологических режимов, ухудшении условий труда, 
возникновении чрезвычайных ситуаций сообщить администрации и принять 
профилактические меры по обстоятельствам, обеспечив собственную 
безопасность. 

В соответствии с действующим законодательством обучающийся 
обязан выполнять требования инструкций, правил по охране труда, 
постоянно и правильно использовать средства индивидуальной и групповой 
защиты. Своевременно проходить предварительные и периодические 
медицинские осмотры, противоэнцефалитные прививки и иные меры 
профилактики заболеваемости и травматизма.  

 
6.3.2 Частные требования охраны труда 

 
Отсутствуют 
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7 Методические указания по выполнению рабочей программы 
практики 

 
7.1 Документы, необходимые для аттестации по практике 

Отчётные документы по производственной практике кафедра 
устанавливает самостоятельно, в зависимости от специфики практики (отчет, 
рабочая тетрадь, дневник и др.). 

 
Во время прохождения практики обучающийся ведет дневник (см. 7.2). 
По выполненной практике обучающийся составляет отчет. 

7.2 Правила оформления и ведения дневника 
Во время прохождения практики обучающийся последовательно 

выполняет наблюдения, анализы и учеты согласно программе практики, а 
также дает оценку качеству и срокам проведения полевых работ, а 
результаты заносит в дневник. 

Его следует заполнять ежедневно по окончании рабочего дня. В дневнике 
отражаются все работы, в которых обучающийся принимал участие. При 
описании выполненных работ указывают цель и характеристику работы, способы и 
методы ее выполнения, приводятся результаты и дается их оценка. Например, при 
проведении полевых работ необходимо указать: вид культуры, сорт, норму 
высева, способ и глубину посева, состав посевного агрегата, марку составляющих 
его машин и орудий и т.д. 

В дневник также заносятся сведения, полученные во время экскурсий, 
занятий с преподавателями, информации об опытах других лабораторий и т.п. 

Необходимо помнить, что дневник является основным документом, 
характеризующим работу обучающегося и его участие в проведении полевых и 
лабораторных исследований. Записи в дневнике должны быть четкими и 
аккуратными. Еженедельно дневник проверяет преподаватель, ответственный за 
практику, делает устные и письменные замечания по ведению дневника и ставит 
свою подпись. 

 
7.3 Общие требования, структура отчёта и правила его оформления 

 
Общие требования 
Общие требования к отчёту: 
− четкость и логическая последовательность изложение материала; 
− убедительность аргументации; 
− краткость и точность формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования; 
− конкретность изложения результатов работы; 
− обоснованность рекомендаций и предложений. 
Структура отчета 
Структурными элементами отчета являются: 
− титульный лист; 
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− содержание; 
− перечень сокращений, условных обозначений, символов, единиц и 

терминов; 
− введение; 
− основная часть; 
− заключение; 
− библиографический список; 
− приложения.  
Описание элементов структуры отчета. Отчет представляется в виде 

пояснительной записки. Описание элементов структуры приведено ниже. 
Титульный лист отчета. Титульный лист является первым листом 

отчета. Переносы слов в надписях титульного листа не допускаются. Пример 
оформления титульного листа отчёта приведен в Приложении 1. 

Перечень сокращений и условных обозначений. Перечень сокращений 
и условных обозначений – структурный элемент отчета, дающий 
представление о вводимых автором отчета сокращений и условных 
обозначений. Элемент является не обязательным и применяется только при 
наличии в отчете сокращений и условных обозначений. 

Содержание. Содержание – структурный элемент отчета, кратко 
описывающий структуру отчета с номерами и наименованиями разделов, 
подразделов, а также перечислением всех приложений и указанием 
соответствующих страниц. 

Введение и заключение. «Введение» и «Заключение» – структурные 
элементы отчета. «Введение» и «Заключение» не включаются в общую 
нумерацию разделов и размещают на отдельных листах. Слова «Введение» 
и «Заключение» записывают посередине страницы.  

Во «Введении» следует отразить назначение, цель и задачи 
производственной практики, описать особенности её прохождения. 

В «Заключении» – отметить полноту выполнения программы 
практики, степень выполнения заданий. Следует также дать свои 
практические заключения и предложения по улучшению экономической 
работы в организации, охарактеризовать свое личное участие в решении 
практических задач. 

Основная часть. Основная часть – структурный элемент отчета, 
требования к которому определяются заданием студенту к отчету и 
методическими указаниями к выполнению программы практики. 

Библиографический список. Библиографический список– структурный 
элемент отчета, который приводится в конце текста отчета, представляющий 
список литературы и другой документации, использованной при составлении 
отчета. В разделе «Список использованных источников» в соответствии с 
требованиями действующих стандартов по библиографическому описанию 
следует привести перечень литературных, законодательных и нормативно-
справочных источников, использованных при написании отчета. Список 
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использованных источников группировать в определённой 
последовательности. 

В дневнике даётся характеристика работ, выполненных студентом в 
процессе прохождения практики, описываются работы, непосредственно 
выполненные студентом в процессе прохождения практики. Указывается 
отдел (или отделы), в которых обучающийся участвовал в выполнении тех 
или иных работ, наименование работ, их цель и назначение. Указывается 
перечень исходных данных, материалов, форм отчетности, наименование 
плановых и нормативных документов, которыми студент пользовался. 

Текст отчёта оформляется в соответствии с требованиями стандарта 
по оформлению квалификационных работ. В отчёте следует грамотно, по 
возможности кратко, обобщить результаты производственной практики. 

Самостоятельная работа студентов по индивидуальным заданиям 
проводится с целью:  

- систематизации и закрепления полученных теоретических знаний и 
практических умений студентов;  

- углубления и расширения теоретических знаний; 
- формирования умений использовать справочную документацию и 

специальную литературу;  
- развития познавательных способностей и активности студентов: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и 
организованности;  

- формирования самостоятельности мышления, способностей к 
саморазвитию, самосовершенствованию и самореализации;  

- развития навыков в использовании компьютерных технологий по 
поиску, сбору, хранению и обработки информации; 

- развития исследовательских умений. 
 
После ознакомления с содержанием выбранного задания студенту 

следует собрать необходимую справочную, научно-методическую, 
специальную, дополнительную литературу, необходимую для написания 
работы.  

 

8 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики 

8.1 Основная литература       
1) Основы научных исследований : методические указания / 

составители Р. М. Мусин, Р. Р. Мингалимов. — Самара : СамГАУ, 2020. — 
82 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/244580  

2) Тракторы и автомобили: учебное пособие / составитель И. Л. 
Соколов. — пос. Караваево: КГСХА, 2021. — 116 с. — Текст : электронный // 
Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/252071 

https://e.lanbook.com/book/244580
https://e.lanbook.com/book/252071
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3) Севостьянов, А. Л. Тракторы и автомобили: учебно-методическое 
пособие / А. Л. Севостьянов, Т. Г. Павленко. — Орел: ОрелГАУ, 2022. — 128 
с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 
URL: https://e.lanbook.com/book/322070 

4) Сельскохозяйственные машины и орудия : учебное пособие / М. М. 
Константинов, А. П. Козловцев, В. А. Шахов [и др.] ; под редакцией М. М. 
Константинова. — Оренбург : Оренбургский ГАУ, 2021. — 264 с. — ISBN 
978-5-6047813-0-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/249995 
 
8.2 Дополнительная литература 

1)  Ковалев, М. М. Основы инженерного творчества: учебное пособие / 
М. М. Ковалев, Е. С. Белякова. — Тверь: Тверская ГСХА, 2022. — 185 с. — 
Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/318653  

2) Зангиев, А. А. Практикум по эксплуатации машинно-тракторного 
парка / А. А. Зангиев, А. Н. Скороходов. — 6-е изд., стер. — Санкт-
Петербург: Лань, 2023. — 464 с. — ISBN 978-5-507-45944-5. — Текст: 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/292040  

3)  Практикум по сельскохозяйственным машинам: учебное пособие. — 
Белгород: БелГАУ им.В.Я.Горина, 2020. — 55 с. — Текст: электронный // 
Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/152089  

4) Машков, С. В. Производственная практика : методические указания / 
С. В. Машков, В. А. Сыркин, С. Н. Тарасов. — Самара: СамГАУ, 2019. — 34 
с. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 
https://e.lanbook.com/book/123567  

8.3 Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
1) Университетская библиотека On-line [Электронный ресурс], М.: 

Издательство «Директ-Медиа» http://www.biblioclub.ru/  
2)  Электронная библиотека [Электронный ресурс]: электронный 

каталог. – СПб.: ФГБОУ ВО СПбГАУ http://bibl.spbgau.ru  
3) Электронно-библиотечная система Издательство «Лань» 

[Электронный ресурс], СПб.: Издательство Лань http://e.lanbook.com/  
 

https://e.lanbook.com/book/322070
https://e.lanbook.com/book/249995
https://e.lanbook.com/book/318653
https://e.lanbook.com/book/292040
https://e.lanbook.com/book/152089
https://e.lanbook.com/book/123567
http://www.biblioclub.ru/
http://bibl.spbgau.ru/
http://e.lanbook.com/
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9 Материально-техническое обеспечение практики 

Для проведения подготовительного этапа практики необходим 
комплект раздаточного материала, мультимедийный проектор, компьютер и 
др. 

Материально-техническое обеспечение практики определяется 
возможностями Организации и должно соответствовать современному 
состоянию отрасли. 
 

Таблица 5  
Сведения об обеспеченности специализированными аудиториями, 

кабинетами, лабораториями 

Наименование специальных помещений (№ 
учебного корпуса, № аудитории) Оснащенность специальных помещений** 

1 2 

Аудитория 18 - читальный зал - 
помещение для индивидуальной 
и самостоятельной работы 
обучающихся, оснащенное 
компьютерной техникой с 
возможностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспечением 
доступа в электронную 
информационно-
образовательную среду 
университета. 

Перечень основного оборудования 
1.стеллажи со справочной литературой 
 
Перечень технических средств обучения 
1.персональные компьютеры с 
лицензионным программным 
обеспечением. 
 
Программное обеспечение: 
1. Лицензионное программное 
обеспечение «Антиплагиат.ВУЗ» 
2. Лицензионное программное 
обеспечение «Система 
КонсультантПлюс» 
3. Лицензионное программное 
обеспечение Microsoft (Windows 7, 
Windows 10, Microsoft Office 2010, 
Microsoft Office 2013) 
4. Свободно распространяемое 
программное обеспечение Adobe Acrobat 
Reader DC 
5. Свободно распространяемое 
программное обеспечение 7-Zip 
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10 Критерии оценки умений, навыков (в том числе и заявленных 
компетенций) 

10.1 Текущая аттестация по разделам практики 
Темы, выносимые на опрос по разделам дисциплины: 

1. Методологические основы научного познания. 
2. Краткие сведения о предприятии - базе прохождения практики. 
3. Цели и задачи финансово-хозяйственной деятельности предприятия в 
современных условиях. 
4. Методики проведения исследований социально-психологических 
особенностей потребителя. 
5. Изобретательская и рационализаторская работа, ведущаяся на 
предприятии. 
6. Методы сбора и анализа научной информации. 
7. Значение научно-технической информации в области агроинженерии. 
8. Структура научной работы. 
9. Нормативные документы для работы над индивидуальным заданием по 
практике. 
10. Полученные выводы (заключение); постановка новой научной задачи, 
проблемы. 
 
Вопросы, выносимые на зачет по разделам дисциплины: 

1. Методологические основы научного познания. 
2. Средства научного познания. 
3. Формы научного познания. 
4. Схема процесса научного познания. 
5. Критерии истинности научных знаний. 
6. Расчёт числа параллельных опытов. 
7. Метрологическая оценка средств измерения. 
8. Дайте краткие сведения о предприятии - базе прохождения практики. 
9. Цели и задачи финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
в современных условиях. 
10. Общая структура управления предприятием. 
11. Основное технологическое оборудование. 
12. Средства автоматизированного управления обслуживанием и 

ремонтом. 
13. Структура технологического процесса. 
14. Особенности процесса обслуживания потребителей на предприятии 

автосервиса. 
15. Методики проведения исследований социально-психологических 
особенностей потребителя. 
16. Методы и средства технического контроля. 
17. Мероприятия по охране окружающей среды. 
18. Организация охраны труда на предприятии. 
19. Изобретательская и рационализаторская работа, ведущаяся на 
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предприятии. 
20. Современные инновационные технологии, применяемые на 

предприятиях сервиса. 
21. Планирование и организация инновационной деятельности 

предприятия. 
22. Расчет показателей эффективности инновационного проекта. 
23. Основные направления повышения эффективности развития 

предприятия. 
24. Методы сбора и анализа научной информации. 
25. Значение научно-технической информации в области 

агроинженерии. 
26. Использование компьютерных технологий на предприятиях авто- 
сервиса. 
27. Какие нормативные документы Вы использовали для работы над 
индивидуальным заданием по практике? 
28. Каким образом Вы планируете применить результаты практики? 
29. Структура научной работы: актуальность; объект и предмет 

исследования. 
30. Структура научной работы: цели и задачи исследования; гипотеза и 
основные положения работы. 
31. Структура научной работы: методика исследования; научная 

новизна. 
32. Структура научной работы: практическая (экономическая, 

социальная) значимость полученных результатов; апробация результатов 
работы. 

33. Структура научной работы: полученные выводы (заключение); 
постановка новой научной задачи, проблемы. 

 
10.2 Промежуточная аттестация по практике 
 
 
Критерии оценки: 
 
Зачёт / зачёт с оценкой, получает обучающийся, прошедший практику, 

оформивший дневник практики, имеющий отчет со всеми отметками о 
выполнении. 

Отчетные документы по учебной практике кафедра устанавливает 
самостоятельно, в зависимости от специфики практики (отчет, рабочая 
тетрадь, дневник и др.). 

Обучающиеся, не выполнившие программы практик по уважительной 
причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, 
либо практика переносится на следующий год с оформлением 
соответствующего приказа. 
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Обучающиеся, не выполнившие программы практик без уважительной 
причины, или получившие отрицательную оценку отчисляются из 
Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, 
предусмотренном Уставом Университета. 

 
Промежуточный контроль по практике – зачёт с оценкой. 

 
Критерии оценивания результатов обучения 

Таблица 6 
Оценка Критерии оценивания 

Высокий уровень 
«5» 

(отлично) 

оценку «отлично» заслуживает обучающийся, освоивший знания, 
умения, компетенции и теоретический материал без пробелов; 
выполнивший все задания, предусмотренные учебным планом на 
высоком качественном уровне; практические навыки 
профессионального применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уровень 
«4» 

(хорошо) 

оценку «хорошо» заслуживает обучающийся, практически 
полностью освоивший знания, умения, компетенции и 
теоретический материал, учебные задания не оценены 
максимальным числом баллов, в основном сформировал 
практические навыки. 

Пороговый 
уровень «3» 

(удовлетворитель
но) 

оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, 
частично с пробелами освоивший знания, умения, компетенции и 
теоретический материал, многие учебные задания либо не 
выполнил, либо они оценены числом баллов близким к 
минимальному, некоторые практические навыки не сформированы. 

Минимальный 
уровень «2» 

(неудовлетворите
льно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает обучающийся, не 
освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 
материал, учебные задания не выполнил, практические навыки не 
сформированы. 
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Приложение 1 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 
«Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» 

Калининградский филиал 
 
 

Направление подготовки 35.03.06 Агроинженерия 
                                                        (шифр и наименование) 
Профиль Технические системы в агробизнесе 
Кафедра механизации сельского хозяйства 

 
 

ОТЧЁТ 
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
«Научно-исследовательская работа»  

(тип практики) 
 

Студента __________________________________ 
                    (ФИО студента) 

 4   курса обучения, учебная группа № ИО-41 
Место прохождения практики __________________________________________________ 

(полное наименование профильной организации, структурного подразделения, их 
фактический адрес) 

 
 

Руководители практики: 
 

 От филиала университета: __________________________________ 
                                                                                               (ФИО, должность)                                    

(подпись)  
 

 От профильной организации:  
 

                                                   _________________________ _____________ 
                                                                                                         (ФИО, должность)                             

(подпись) 
                 М. П.  

 
 
 

   Отчёт подготовил:_________________                                  _____________ 
                                        (ФИО студента)                                              (подпись) 

 
 
 

Полесск 
2023 



Приложение 2 

Форма дневника производственной практики 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» 

Калининградский филиал 

  (КФ ФГБОУ ВО СПбГАУ)  

Кафедра механизации сельского хозяйства 

ДНЕВНИК 

прохождения производственной практики 

Преддипломная практика 

 

Студента __  курса группы 

Направление подготовки 35.03.06 Агроинженерия, 

направленность Технические системы в агробизнесе 

 

(Фамилия Имя Отчество) 
 
 

Дата Подразделение 

предприятия 

Краткое описание 

выполненной работы 

Оценки, замечания и 

рекомендации по работе 

    

    

    

    

    

    

    

 

Начало практики: Окончание практики:    

Подпись практиканта / И.О. Фамилия / 

 
Содержание и объем выполненных работ подтверждаю. 

 
 

Руководитель практики от профильной организации: 

__________________________________________________________________                    
(должность) 

_____________________________                                _____________________ 
                    ФИО                                                                                                             (подпись) 

М.П. 
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