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1. Краткий обзор значимых для Филиала событий, достижений в 2017 году.

     За отчетный период в Калининградском филиале ФГБОУ ВО СПбГАУ была в основном завершена работа по оптимизации организационной структуры подразделений образовательной деятельности; продолжались работы по патриотическому воспитанию студентов; внедрению информационно - коммуникационных технологий; международной деятельности; продолжены работы по ремонту учебных аудиторий и общежития.

      Калининградский филиал стал активным участником Международных проектов: пилотного проекта «Янтарное виноградарство» (соглашение о совместной деятельности с НБФ «Салем-Русь» от 01.09.2016№ В-2016, с участием ВУЗа партнера – КубГАУ, договор о научно - техническом сотрудничестве между Кф СПбГАУ и КубГАУ от 18.08.2017) и Балтийско-Баренцевоморской Программы «Природа и Человек» (договор от 31.03.2017 с Ассоциацией представителей сельского туризма Калининградской области). 

По линии НИРС получена 131 награда (в том числе – 103 сертификата, 1 благодарственное письмо, 21 диплом и 6 грамот).
По результатам мониторинга, проведенного Минобрнауки РФ за 2016 год, Филиал не отнесен к филиалам, имеющим признаки неэффективности. Из 7 показателей Филиал выполнил 5. 

2. Общая организационная структура Филиала, структурные изменения в отчетном году.
Город Полесск удобно территориально размещён в Калининградской области. Площадь Калининградской области составляет 1512,5 тыс. га, площадь сельскохозяйственных угодий – 811,6 тыс. га. Население в области составляет 975,4 тыс. человек, из них в сельской местности – 217,697 тыс. человек.  В Полесском районе проживает 18 461 человек, из них в Полесске – 7299 человек.         
Калининградский филиал СПГАУ был основан 29.12.1959 года решением Совета Министров СССР (Постановление №8) в виде Учебно-консультационного пункта Ленинградского сельскохозяйственного института, который 27.09.1961 года был преобразован в Калининградский филиал Ленинградского сельскохозяйственного института приказом № 309 Министерства сельского хозяйства РСФСР, решение Совета Министров СССР постановление от 09.12.1961 года № 9. 

          Калининградский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» был переименован на основании Приказа Министерства Сельского хозяйства Российской Федерации от 15.09.2014 года № 357.
Калининградский филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» является некоммерческой организацией, имеет государственную аккредитацию (серия 90А01 № 0001549, выданную Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 18 сентября 2015 года на срок до 18 сентября 2021 года), осуществляет свою деятельность на основе лицензии (серия 90Л01 № 0008408), выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки от 22 апреля 2015 бессрочно) на право ведения образовательной деятельности в сфере образования.
Руководство филиала осуществляет директор филиала, который руководит на основании доверенности на управление Филиалом, выданной ректором основной образовательной организацией.
Управление Филиалом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом федерального государственного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет», Положением о Калининградском филиале федерального государственного образовательного учреждения «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет».
Общее руководство Филиала осуществляет выборный представительный орган – Ученый совет, возглавляемый директором. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет, число членов Совета – 10, из них 80% - представители профессорско-преподавательского состава. Состав Ученого Совета, порядок выборов, полномочия и регламентация деятельности определяются Уставом вуза и Положением филиала. В Филиале функционирует также Методический совет.
Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет директор и назначаемый им административно-управленческий аппарат, качественный уровень которого во многом определяет его эффективность.
В структуру Филиала входят:
– административно-управленческие подразделения и подразделения обслуживания и обеспечения учебного процесса:
директорат, отделы, административно-хозяйственная часть, бухгалтерия, архив, студенческий буфет, медицинский пункт, материально-техническая база, студенческое общежитие;

– учебно-научные и учебно-вспомогательные подразделения:
библиотека, ТСО, учебные мастерские, учебно-информационный центр, опытное поле, учебно-производственная база, базовые кафедры, штаб ГО;

– научные и научно-производственные подразделения:
научная часть, лаборатория технических измерений, лаборатория физики, лаборатория животноводства, лаборатория «Учебная бухгалтерия», лаборатория химии, лаборатория информационных технологий, лаборатория агрохимии и микробиологии, лаборатория теплотехники, лаборатория гидравлики.
К структурным подразделениям, определяющим учебно-научную деятельность Калининградского филиала СПбГАУ, относятся кафедры, научно-исследовательский сектор, подразделения учебно-методической и организационной поддержки учебного процесса и др.
СХЕМА ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ РУКОВОДСТВА В КАЛИНИНГРАДСКОМ ФИЛИАЛЕ ФГБОУ ВО СПБГАУ


Филиал имеет в своем составе 5 выпускающих кафедр:
	1. Организации и управления в аграрной сфере

	2.Анализа, бухучета и статотчетности

	3.Агрономии

	4.Животноводства 

	5.Механизации сельского хозяйства

В КФ СПбГАУ созданы базовые кафедры, в целях развития образовательного процесса и привлечения к преподаванию исследователей, а также специалистов, которые могут не иметь ученой степени и стажа научно-педагогической работы, но обладают достаточным практическим опытом по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательной организации из коммерческих и некоммерческих организаций в сферах науки и бизнеса.
Организационно-правовое обеспечение деятельности филиала осуществляется на основе нормативной и организационно-распорядительной документации.
Существующая организационно-распорядительная документация в университете представляет собой документооборот, в котором фиксируются решения административных и организационных вопросов, а также вопросов управления, взаимодействия, обеспечения и регулирования его деятельности.
Классификация организационно-распорядительной документации в филиале представлена ниже. 








3. Образовательная деятельность Филиала в 2017 году
В Филиале по состоянию на 01 октября 2017 года обучается 1603 студента. По очной форме обучения обучается – 169 чел. (10,5%), по заочной форме – 1434 чел. (89,5%). За счет средств федерального бюджета обучается 543 чел, в т.ч. по программам бакалавриата – 543 чел. (из них: 133 по очной форме и 410 чел. по заочной форме).

Всего на 01 октября 2017 года на первый курс принято 237 чел., в т.ч. по программам бакалавриата 237 чел. Переведено из других ВУЗов для продолжения обучения в Филиале - 17 человек.
Прием студентов в 2017 году для обучения за счет средств федерального бюджета по программам бакалавриата составил 46 чел. (из них: 16 чел. по очной форме, 30 чел. по заочной форме).
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Выпуск в 2017 году составил 27 чел. по очной форме (в т.ч. 6 с отличием) и прогнозируемый выпуск в декабре 2017 года по заочной форме – 185 чел.

Подготовка осуществляется по 3 укрупненным группам направлений подготовки:

35.00.00 – Сельское, лесное и рыбное хозяйство

36.00.00 – Ветеринария и зоотехния

38.00.00 – Экономика и управление
В Калининградском филиале реализуется: 5 программ бакалавриата:

35.03.04 Агрономия (академический бакалавриат)

35.03.06 Агроинженерия. Эксплуатация транспортно-технологических машин (академический бакалавриат)

36.03.02 Зоотехния (академический бакалавриат)

38.03.01 Экономика (прикладной бакалавриат)

38.03.02 Менеджмент (прикладной бакалавриат)


[image: image2.png]700

600

500

400

3

8

2

8

1

8

0

KoHTUHreHT o6y4atowmxca Ha 01.10.2017r.
(ouHana u 3a0uHan popma obyyeHuUA)

IKOHOMMKa, MEHe/IKMEHT

arpoHomma arpouHiKeHepusa

m Gl04KeT W MO AOTOBOPaM M BCEro

300TexHMA




Прием в 2017 году составил всего 77 чел. (приведенный контингент). За счет федерального бюджета – 22 чел. По очной форме обучения 37 человек, в т.ч. 16 за счет бюджета.

	Направление подготовки
	2015/2016
	2016/2017
	2017/2018

	
	ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

	
	КЦП


	Бюджетная 

основа
	КЦП
	Платная 

основа
	КЦП


	Бюджетная 

основа
	КЦП


	Платная     

основа
	КЦП


	   Бюджетная 

основа
	КЦП


	Платная 

основа

	Экономика
	0
	0
	25
	6
	0
	0
	25
	0
	0
	0
	30
	21

	Менеджмент
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	0

	Агроинженерия
	10
	0
	15
	10
	0
	0
	30
	5
	5
	5
	10
	0

	Агрономия
	15
	15
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0

	Зоотехния
	20
	20
	10
	0
	10
	10
	10
	0
	11
	11
	10
	0

	ИТОГО:
	45
	35
	60
	16
	10
	10
	65
	5
	16
	16
	 30
	 21

	                 ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ

	Экономика
	0
	0
	25
	25
	0
	0
	25
	20
	0
	0
	25
	22

	Менеджмент
	0
	0
	25
	33
	0
	0
	25
	20
	0
	0
	25
	48

	Агроинженерия
	20
	20
	10
	90
	10
	      10
	35
	75
	10
	10
	60
	75

	Агрономия
	20
	20
	5
	31
	10
	      10
	15
	45
	10
	10
	20
	12

	Зоотехния
	20
	20
	5
	40
	20
	      20
	5
	 20
	10
	10
	20
	13

	ИТОГО:
	60
	60
	70
	   219
	40
	      40
	105
	180
	30
	30
	150
	170


ПЕРЕВОДНИКИ

	Направление подготовки
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Экономика
	1
	1
	5

	Менеджмент
	4
	6
	6

	Агроинженерия
	4
	1
	1

	Агрономия
	1
	0
	2

	Зоотехния
	2
	2
	3

	ИТОГО:
	12
	10
	17
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Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам подготовки бакалавров и специалистов за счет средств бюджета составил 43,6.
Квалифицированный научно-педагогический коллектив филиала обладает потенциалом, способным решать задачи качественной подготовки будущих специалистов и проведения научно-исследовательской работы. 

В Калининградском филиале работает 60 человек, в т.ч.  26 человек профессорско-преподавательского состава, среди которых имеют ученую степень 69,2%, в том числе доктора наук – 11,5%.
ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ

КАЛИНИНГРАДСКОГО ФИЛИАЛА ФГБОУ ВО СПбГАУ

	Численность

Сотрудников Филиала
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	ППС (чел.)
	57
	32
	32
	32
	26

	%
	100
	56 %
	56 %
	56 %
	45,6 %

	АУП + ХЧ (чел.)
	39
	36
	35
	38
	38

	%
	100
	92,3 %
	89,7 %
	97 %
	97 %

	ВСЕГО (чел.)
	96
	68
	67
	70
	64

	%
	100
	 71 %
	69,8 %
	 72,9 %
	66,6 %
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ХАРАКТЕРИСТИКА 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА
за период 2013 – 2017 годов

	Год 
	Штатная численность ППС, (Чел.)
	Из них имеют ученую степень (звание)
	Докторов наук, профессоров
	Кандидатов наук, доцентов
	Прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку 

(за год)

	
	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	2013
	57
	36
	63
	8
	16
	27
	47
	51
	90

	2014
	32
	21
	65,6
	4
	12,5
	19
	59,4
	29
	90

	2015
	32
	21
	65,6
	4
	12,5
	19
	59,4
	29
	90

	2016
	32
	23
	72,0
	3
	9,5
	20
	62,5
	29
	90

	2017
	26
	18
	69
	3
	11,5
	15
	58
	23
	90
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Численность профессорско-преподавательского состава в филиале с 2013 года сократилась на 45,6 %. Средний возраст штатных преподавателей составляет 47,5 лет. За 2017 год прошли курсы повышения квалификации 90 % ППС.
В среднем к образовательному процессу в филиале привлечено 40% преподавателей из числа действующих руководителей и работников профильных организаций.
Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ, а именно: программ повышения квалификации; программ профессиональной переподготовки. 

В Калининградском филиале СПбГАУ курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а также обучающие семинары осуществляются по следующим укрупненным направлениям и в рамках реализации ООП:

· Компьютерные и информационные науки
· Сельское, лесное и рыбное хозяйство
· Ветеринария и зоотехния
· Образование и педагогические науки
· Экономика и управление
В рамках сотрудничества с СКБ «Контур» и ООО «ИНОК» применяется сетевое обучение со студентами и преподавателями. 

· СКБ «Контур» г.Екатеринбург
· Обучение студентов и преподавателей
· Применение программных продуктов на занятиях
· Ежегодная Всероссийская олимпиада по бухгалтерскому учету и налогообложению
· Ежегодная Школа Бухгалтера
· ИНОК г.Калининград
· Программные продукты 1С. Поставка, сопровождение, обучение. 
· - Обучение. Обучение работе с программным обеспечением.
· - Семинары. Online-семинары, тематические, семинары-тренинги.
По окончании курса (семинара, вебинара и т.д.) и после успешного прохождения тестировании слушатель получает сертификат. 

В течении 2017 года совместно с ИНОК и СКБ «Контур» проведены научно-практические конференции, Олимпиады и обучающие семинары.

За 2017 год количество слушателей, получивших сертификаты от СКБ «Контур» – 170; ИНОК «СПС КонстультантПлюс» - 21.


Число реализованных образовательных программ по ДПО за 2017 год:

- программы повышения квалификации
от 16 до 72 часов – 16

72 часа и выше – 3

- программы профессиональной переподготовки

500 часов и выше – 2

Всего слушателей, обученных по программам в 2017 году – 258 человек (23% составляют сотрудники филиала и 77% сторонние).
4. Профориентационная работа и работа, проводимая по трудоустройству выпускников Филиала
  В Калининградском филиале планомерно проводится профориентационная работа, направленная на повышение качества подготовки, формирование дополнительных компетенций, востребованных на рынке труда и способствующая освоению обучающимися нового опыта деятельности, коммуникации, профессионального поведения, качеств. 

      К профориентационной работе привлекаются студенты, профессорско-преподавательский состав и сотрудники филиала. 

Из числа студентов сформированы мобильные бригады, осуществляющие профориентационные выезды в учебные заведения: школы и учреждения среднего профессионального образования Калининградской области. Преподавательский состав филиала принимает участие в форумах, конференциях, встречах, связанных с вопросами профориентации в ВУЗах. 
В целях проведения профоориентационных мероприятий заключены договора о сотрудничестве с предприятиями области и общеобразовательными учреждениями. 
В течении года в филиале проводились выступления с докладами по вопросам профориентации в Полесском ГБУ КО ПОО «ПТПТ».
Проведены профориентационные акции в МБОУ «Залесовская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Славянская средняя общеобразовательная школа». Профориентационная работа проводилась в ГБУ КО ПОО «Гусевский агропромышленный колледж», в ГБУ КО ПОО «Озерский техникум природообустройства». Размещены: рекламный аудиоролик в супермаркетах области (ТЦ «Виктория», ТЦ «Вестер», ТЦ «Спар»), текстовая реклама в соцсетях (Вконтакте, Фэйсбук, Одноклассники, на официальном сайте филиала), рекламные буклеты в 25 организациях области, рекламные вкладки в газете «Страна Калининград». Профессорско – преподавательский состав принимал участие в церемонии вручения дипломов выпускникам ГБУ КО ПОО «ПТПТ» г. Полесск; ГБУ КО ПОО «Гусевский агропромышленный колледж»; ГБУ КО ПОО «Озерский техникум природообустройства». 

Преподаватели и студенты филиала принимали активное участие в работе агровыставки «Балтик Экспо» в г. Калининграде.  

Завершающим этапом образовательного процесса является трудоустройство выпускников. В филиале создан и ежегодно пополняется банк данных по предприятиям и организациям, в которых проходят практику студенты и имеются вакансии на трудоустройство выпускников.
Стабильно увеличивается процент трудоустроенных выпускников Калининградского филиала ФГБОУ ВО СПбГАУ. Анализ трудоустройства выпускников: в среднем по профилям подготовки составляет 92,6 %. 
В филиале используются различные автоматизированные системы, в том числе и АИСТ, оказывающие содействие выпускникам в трудоустройстве на предприятиях, организациях и учреждениях различных регионов РФ. Ссылки на сайты систем содействия трудоустройству указаны на http://kcst.bmstu.ru/trudoustrojstvo (Трудоустройство). Сайт Калининградского филиала ФГБОУ ВО СПбГАУ http://www.spbgau-kf.ru раздел «Трудоустройство») информирует студентов и выпускников о вопросах трудоустройства: 
-правилах написания резюме; 
-программах государственной поддержки молодых специалистов; 
-стажировках и вакансиях; 
-местах поиска работы; 
-новостях и совместных с работодателями мероприятиях по трудоустройству выпускников; 
-статьях и методических пособиях по проблемам трудоустройства на селе.
На сегодня заключено 130 соглашения с работодателями о взаимном сотрудничестве в области практической подготовки кадров и их трудоустройства при наличии вакансий (производственная, преддипломная практика, стажировка). В филиал постоянно поступают заявки на трудоустройство выпускников от организаций и предприятий городов Калининградской области.
В течении года были проведены различные мероприятия, направленные на успешное трудоустройство студентов и выпускников:
– семинары с участием специалистов управления сельского хозяйства и управления образования и науки Калининградской области для студентов и профессорско-преподавательского состава выпускающих кафедр Филиала по программам развития сельского хозяйства и поддержки начинающего молодого фермера, по вопросам состояния и задачах по совершенствованию механизмов привлечения инвестиций в реализацию приоритетных проектов развития Калининградской области, по развитию системы образования в регионе;
– встречи студентов и выпускников с работодателями и ведущими специалистами из числа выпускников Калининградского филиала ФГБОУ ВО СПбГАУ за «круглым столом»;
– «Ярмарка вакансий» - для индивидуального собеседования выпускников с работодателями и ознакомления с презентациями о предприятиях;
–конференции и выездные занятия со студентами 2-4 курсов в условиях производства на перспективных предприятиях АПК и в образовательных учреждениях, способствующих мотивации студентов и выпускников к труду и закреплению кадров на селе.
По результатам учебного года по запросу Министерства сельского хозяйства и Министерства образования Калининградской области Филиал направлял данные:
–о подготовке специалистов на базе Калининградского филиала ФГБОУ ВО СПбГАУ и их трудоустройстве на предприятиях АПК и образовательных учреждениях;
–о прогнозе распределения выпускников по каналам занятости; о показателях трудоустройства и работы выпускников очной формы обучения;
–о результатах трудоустройства выпускников, обучавшихся на условиях целевого приема по направлениям органов государственной власти субъекта Российской Федерации, органов местного самоуправления;
–о трудоустройстве выпускников, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
–об удельном весе студентов, устроившихся на работу по специальности в течение года после завершения обучения от общего количества окончивших филиал в текущем учебном году.
Взаимодействие с центрами занятости способствовало получению информации о вакансиях и организации стажировок выпускников на предприятиях, в организациях и учреждениях согласно федеральной программе. Стажировка для выпускников стала одним из факторов приобретения опыта работы и гарантированного трудоустройства по специальности.
Филиал осуществляет взаимодействие с Отделом сельского хозяйства Полесского района, ГКУ КО Центр занятости Полесского района по вопросам организации производственной практики, стажировок и трудоустройства выпускников. Для эффективной организации деятельности по трудоустройству используется информация из Министерства сельского хозяйства области:
–об инновационных и инвестиционных проектах, вводимых в эксплуатацию объектах АПК с количеством рабочих мест на территории Калининградской области (ежегодно);
–о наличии вакантных должностей специалистов на сельхозпредприятиях;
–о планируемых заявках на подготовку кадров на 2016-2020 годы по районам Калининградской области.
Филиал напрямую сотрудничает с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей как временного трудоустройства студентов с целью приобретения опыта работы по специальности, так и постоянного трудоустройства студентов. Благодаря приобретенному опыту работы дальнейшее трудоустройство для таких выпускников не представляло проблем.
Анализ данных о трудоустройстве выпускников 2017 г. показывает, что 92,6 % выпускников университета работает в отраслях АПК. Успешная профессиональная карьера многих выпускников свидетельствует о высоком уровне образования в университете. 
Как свидетельствуют отзывы потребителей, уровень подготовки выпускников достаточно высокий по профессиональным параметрам. Выпускники филиала способны быстро адаптироваться в новой ситуации, овладеть дополнительными навыками и умениями, организовать работу на производстве. О выпускниках филиала имеются позитивные отзывы во многих периодических изданиях.
Рекламаций на подготовку выпускников по специальностям Филиала от потребителей специалистов - нет. Необходимо отметить достаточно высокий спрос в регионе на специалистов Филиала. После окончания обучения работу получают практически все выпускники. В Департаменте Федеральной государственной службы занятости населения по Калининградской области по состоянию на 01.04.2017 года на учете в качестве безработных выпускников Филиала нет.
5. Организация целевой контрактной подготовки
       В Калининградском филиале ведется целевая подготовка в целях удовлетворения потребностей предприятий, организаций и учреждений в высококвалифицированных кадрах. В настоящее время заключены договора о целевой подготовке бакалавров с высшим образованием со многими предприятиями и учреждениями Калининградской области, среди которых:
Региональная общественная организация Союз Садоводов Калининградской области, ООО «Агрофирма «Северо-Запад», ООО «Орбита- Агро», МО Краснознаменский муниципальный район (отдел сельского хозяйства), СХА (колхоз) Междуречье, ООО «Новое Высоковское», Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение СОШ №1 г. Неман, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение СОШ №2 г. Неман, и др.

6. Организация практической подготовки по программам обучения
Важной составляющей учебного процесса в Калининградском филиале является практическая подготовка обучающихся. Ее организация регулируется Положением о практиках. 
Гибкое реагирование образовательного сообщества на меняющиеся потребности рынка труда, изменение форм и содержания образовательного процесса требует очень тесного взаимодействия работодателя и университетов в рамках единой инновационной модели, которая накладывает существенный отпечаток на форму организации, содержание и методики подготовки специалистов. Учебная практика и производственное обучение студентов и слушателей при такой организации учебного процесса проводится в подразделениях базовой кафедры, что позволяет знакомить обучающихся с современным оборудованием, реальными технологическими процессами и последними научными разработками.
Подобная организация учебно-научного процесса позволяет включать студентов в реальный технологический процесс базовой кафедры уже на втором - третьем курсе, что позитивно сказывается на подборе тем квалификационных работ выпускников и закреплении их на предприятиях в ранге молодых специалистов, а также обеспечивает полную адаптацию выпускников университета к работе на базовом предприятии, при этом экономятся 1-2 года на включение выпускника в реальный производственный процесс.
Базовые кафедры в КФ СПбГАУ созданы в целях развития образовательного процесса и привлечения к преподаванию исследователей, а также специалистов, которые могут не иметь ученой степени и стажа научно-педагогической работы, но обладают достаточным практическим опытом по направлению профессиональной деятельности, соответствующей деятельности образовательной организации из коммерческих и некоммерческих организаций в сферах науки и бизнеса.
Кафедры ориентированы на практическую подготовку обучающихся по соответствующей образовательной программе, путем реализации части образовательной программы соответствующего профиля, направленной на формирование, закрепление и развитие умений и компетенций, и включающей возможность проведения всех видов учебных занятий и осуществления научной деятельности в интересах предприятия – стратегического партнера вуза, через реализацию образовательных программ прикладного бакалавриата.
Базовые кафедры:
· Базовая кафедра механизации сельского хозяйства на ЗАО «Залесское молоко», ген. директор Уютов Р.Г.
· Базовая кафедра технологии производства и переработки продукции растениеводства на ЗАО «Залесское молоко», ген. директор Уютов Р.Г.
· Базовая кафедра кормопроизводства на ЗАО «Залесские корма», ген. директор Дорохин А.В.
· Базовая кафедра «Экономика и финансы» в РОО «Союз садоводов Калининградской области», председатель союза садоводов КО, Сафронов В.И.
·  Базовая кафедра растениеводства и земледелия в ООО «Зеленый сад», директор Болсун Р.И.
· Базовая кафедра экологического земледелия в ГНУ КНИИСХ Россельхозакадемии, директор Буянкин Н.И.
· Базовая кафедра растениеводства, кормопроизводства и луговодства в КФХ Кацюк А.В., руководитель Кацюк А.В.
· Базовая кафедра зоотехнии в ООО «Мидель», ген.директор Полежаев А.С.
· Базовая кафедра основы животноводства в ЛПХ Кобизь Е.В., руководитель Кобизь Е.В.
При выборе баз практик основополагающими являются следующие критерии: производственная направленность учреждения, его способность предоставить студентам реальную возможность практической работы по выбранному профилю, возможность трудоустройства выпускников. 
Производственные практики студентов проводятся в соответствии с разработанными программами по договорам с предприятиями.
По всем направлениям в филиале разработаны программы практик, учитывающие последовательность и преемственность в освоении студентами практических умений и навыков и внутреннюю связь практики с теорией. Программы учитывают особенности и возможности Калининградской области, обеспечивают возможность переноса знаний в конкретную практическую среду, интеграцию теории и практики. Они позволяют проследить от курса к курсу степень сформированности базовых профессиональных умений, необходимых для самостоятельной деятельности. Завершающим этапом практики является преддипломная практика, которая призвана помочь студентам собрать и уточнить материал, необходимый для успешной защиты выпускной квалификационной работы.
По итогам всех видов практик проводятся зачеты (по производственной и преддипломной – дифференцированные). Отчетная документация студентов, представляемая на зачете, дает возможность выявить личностный рост и развитие каждого будущего специалиста. Эффективной формой анализа результатов практики является студенческая научная конференция. 
Студенты филиала проходят как ознакомительную, учебную, так и производственную практики на базовых кафедрах и предприятиях АПК Калининградской области. Так, например, студенты:
· Инженерно-технологического факультета -  учебную и производственную практики проходят в: ЗАО «Залесское молоко», КФХ Кацюк А.В, ООО «Мираторг-Калининград» и др.;
· зооинженерного факультета – ОАО «Восход»,  ООО «Мидель», ЗАО «Залесские корма», СП Полесская ветеринарная станция» и др.
· агрономического факультета – в ГНУ КНИИСХ Россельхозакадемии, ООО «Зеленый сад», КФХ Кацюк А.В и др.;
· экономического факультета – в Союзе садоводов Калининградской области и др.
Как правило, места практики определяются направлением подготовки студента:
- агрономического факультета проходят производственную и преддипломную практику в организациях, специализирующихся на производстве плодов, овощей, выращивали саженцев, семян, благоустройстве парков, скверов, жилых массивов и др. (в группе компаний «Залесье», ООО «Зеленый сад», ООО «Дружба», ООО «Бекон плюс», ООО «Северный плодовый питомник», КФХ «Тихий В.А.», ООО “Портовый элеватор”, ООО «КМК Мираторг», Неманский р-н, пос. Жилино, ФГБНУ «Калининградский научно-исследовательский институт сельского хозяйства», Полесский р-н, пос. Славянское, ФГБУ «Россельхозцентр», г. Калининград, ООО «Залесский питомник», Полесский р-н, пос. Залесье и др.)
- инженерно-технологического факультета: в организациях, перерабатывающих сельскохозяйственную продукцию, на ремонтных заводах, в мастерских, электросетях и др. (ООО «Агропортнерство», ЗАО «Дюнное», ООО «Малиновское», ОАО «Залесское молоко», ОАО «Черняховский авторемонтный завод»,ООО «Мираторг-Калининград», ОАО «Янтарьэнерго» и др.); ЗАО «Залесское молоко», Полесский р-н, пос. Залесье, ООО «Залесский фермер», г. Полесск, ООО «ДОЮС-капитал», г. Черняховск, КФХ «Калина», Черняховский р-н, пос. Калиновка, ЗАО «Побединское», Славский р-н, пос. Охотное и др.)
- зооинженерного факультета: в организациях, по производству, выращиванию и переработки сельскохозяйственной продукции (растениеводческая и животноводческая), на предприятиях общественного питания, торговых предприятиях и др. (ООО «Частный конный завод Веедерн», ОАО «Мясокомбинат Гвардейский», ГБУВКО «Областная СББЖ», СП «Нестеровская ветеринарная станция», ОАО «Неманское молоко», ООО «Залесье Агро», ООО «Малиновка», Полесский р-н, пос. Залесье, ООО «КМК Мираторг», Неманский р-н, пос. Жилино, ООО «Молочная фабрика», Нестеровский р-н, пос. Неженское, ООО «Конный завод «Георгенбург», г. Черняховск, ООО «Племенное хозяйство «Высокое», Славский р-н, пос. Высокое и др.)
- экономического факультета: в предприятиях, производящих сельскохозяйственную продукцию, в банках, налоговых инспекциях, финансовых управлениях, сельскохозяйственных предприятиях всех форм собственности (МРИ ФНС РФ № 10 по Калининградской области, ОАО «Россельхозбанк», АО «Экпол», Администрации МО КО,ОАО «Мясокомбинат Гвардейский», ООО «Янтарь», ЗАО «Залесское молоко», ООО «Новое Высоковское», ООО «Бекон плюс», ОАО «Россельхозбанк», ЗАО «Экпол», г. Полесск, ООО «Гусевмолоко», г. Гусев, ООО «Бекон плюс», Полесский р-н, пос. Зеленое, ОАО «Кировский сыродельный завод», Полесский р-н, пос. Тургеньево и др).

В целом практика в Калининградском филиале СПбГАУ является логическим продолжением теоретических курсов, изучаемых в вузе, способствует активному включению студентов в профессию по его окончании, знакомству с рынком труда Калининградской области, самоопределению молодых людей в будущей профессии, интенсификации обучения, обеспечивает связь теории и практики в овладении специальностью.
7. Показатели качества обучения в Филиале
Качество подготовки бакалавров в Филиале определяется комплексом контролирующих мероприятий, среди которых:
Текущий контроль - проводится в форме собеседований (коллоквиумов), письменных контрольных работ, письменных самостоятельных работ, текущих домашних заданий или отчетов по лабораторным работам, модульного метода обучения и контроля знаний, тестирования, программированного контроля, написания и защиты рефератов. 
Контроль остаточных знаний – проверка знаний студентов на предмет остаточных знаний осуществляется через Интернет-экзамен и разработанных ФОС. Проводится 2 раза в учебный год, что позволяет определять не только уровень усваивания знаний по дисциплине по окончании ее изучения, но и через определенный период времени.
Таблица 1. Рейтинг успеваемости студентов по результатам интернет-тестирования

	Направление подготовки: 38.03.01
	Маркетинг 
	87 %

	
	Статистика 
	92%

	
	Микроэкономика 
	83%

	
	Физика 
	54%

	
	История 
	93%

	
	
	

	Направление подготовки: 36.03.02
	Физика 
	86%

	
	Материаловедение 
	84 %

	
	Сопротивление материалов
	62%

	
	История 
	94 %

	
	БЖД 
	61 %

	
	Менеджмент 
	93%

	
	Биология 
	85%

	
	История 
	81 %

	
	Теоретическая механика
	51%

	
	
	

	Направление подготовки: 35.03.06
	Детали машин
	86%

	
	Физика
	89%

	
	Экономика 
	59%

	
	
	

	Направление подготовки: 35.03.06
	БЖД
	80%

	
	Физика 
	81%

	
	Русский язык
	96%

	
	
	

	Направление подготовки: 35.03.04
	Биология с основами экологии
	60%

	
	БЖД
	75%


Итоговый контроль - проверка знаний и навыков в предусмотренной учебным планом форме осуществляется в форме зачета, экзамена, защиты курсового проекта или работы.
Уровень требований к знаниям и умениям студентов при проведении итогового контроля знаний студентов по дисциплинам, обеспечивается высококвалифицированным профессорско-преподавательским составом кафедр филиала, в соответствии с требованиями ФГОС к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

Текущая и итоговая аттестации студентов осуществляются в установленные сроки. 
В 2017 году средний балл успеваемости у обучающихся очного отделения составил: по направлению подготовки «Зоотехния» - 4,8; направлению подготовки «Агроинженерия» - 4,5; направлению подготовки «Агрономия» - 4,6.

Нормативной базой текущей и итоговой аттестаций являются Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в КФ ФГБОУ ВО СПбГАУ, Положение об итоговой государственной аттестации выпускника. 
Организация учебного процесса в Кф ФГБОУ ВО СПбГАУ в течение всего периода обучения обеспечила высокую текущую успеваемость (таблица 2), которая позволила успешно защитить выпускные квалификационные работы. Общее количество выпускников в 2017 году составило: 198 человек, из них по очной форме обучения 27 человек (таблица 2), заочной - 171 человек.
Таблица 2. – Текущая успеваемость студентов-выпускников (очное отделение)
	Средний балл
	Количество студентов
	В % к итогу

	3,0-3,5
	1
	3,7

	3,6-4,0
	4
	14,8

	4,1-4,5
	14
	51,8

	Свыше 4,5
	8
	29,6

	Итого
	27
	100


Выпускные квалификационные работы выполнялись по материалам предприятий АПК Калининградской области, где студенты проходили производственную и преддипломную практики. Средний балл защиты выпускных квалификационных работ составил 4,7. 
8. Научная деятельность Филиала
  Научно-исследовательская деятельность Калининградского филиала СПбГАУ охватывает весь спектр специализаций агропромышленного комплекса данного региона РФ имеет 37 научных тем, которые сформировалось на базе 5 научных школ.

Численность научно-педагогических кадров, занимающихся научной деятельностью в филиале составляет - 26 человек. Из них докторов наук   3, кандидатов наук – 15. 

Большой объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ проводится в области гуманизации, компьютеризации и интенсификации аграрного образования. Изучаются методы совершенствования управления в аграрном секторе экономики. Ведется разработка технологий возделывания зерновых, кормовых и технических культур, а также новых технологий использования минеральных удобрений, в совершенствовании интегрированной защиты сельскохозяйственных культур от вредителей и болезней. В животноводстве уделяется внимание как фундаментальным вопросам, так и прикладным: анализу внедрения зарубежных технологий фирм, интегрирующих в отечественный аграрный рынок. Принимается участие в разработке организационно-технических мероприятий по обеспечению безопасности и улучшения условий труда в сельскохозяйственном производстве.

Большое внимание уделяется научной работе студентов в качестве одной из форм творческой, самостоятельной работы.  К научно-исследовательской работе студенты привлекаются с первого курса и в дальнейшем, наработанные навыки позволяют им принимать участие не только во внутренних конференциях. Ежегодно проводится международная студенческая научная конференция, в которой студенты отчитываются о работе, проделанной в хозяйствах и на международной практике в землях Шлезвинг – Голштейн в Германии и в Польше.

Тематика прикладных НИР, проводившихся сотрудниками выпускающих кафедр, работающими со студентами, находит отражение в хоздоговорных тематиках и темах выпускных квалификационных работ.

Научно-исследовательская работа Калининградского филиала ФГБОУ ВО СПбГАУ организована в соответствии с положением о НИР и о студенческом научном обществе, перспективным годовым планом НИР, годовыми планами работ кафедр, а также ей уделено внимание в индивидуальных планах работы преподавателей на каждый календарный год. Итоги проведения НИР регулярно заслушиваются на заседаниях Ученого Совета, заседаниях кафедр и при индивидуальных отчетах преподавателей на кафедре.

За годы работы филиала ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» сформировались основные направления научных исследований, отраженных на сайте филиала - http://spbgau-kf.ru/, давшие начало для создания научных школ. 

Структура и объемы финансирования НИР отражены в таблице 3.

Таблица 3. Структура и объемы финансирования НИР

	
	№ 
строки
	Всего выполнено работ
	В том числе
собственными силами

	1
	2
	3
	4

	Объем средств, поступивших (за отчетный год) от выполнения работ, услуг, связанных с научными, научно-техническими, творческими услугами и разработками (без НДС, акцизов и других аналогичных платежей) (сумма строк 02, 07 – 09)
	01
	3407,0
	1685,0

	в том числе: научные исследования и разработки (сумма строк 03 – 06)
	02
	1672,0
	1635,0  

	из них: фундаментальные исследования
	03
	450,0
	100,0

	поисковые исследования
	04
	195,0
	112,0

	прикладные исследования
	05
	477,0
	935,4

	экспериментальные разработки
	06
	500,0
	437,6

	научно-технические услуги
	07
	50,0
	50,0

	услуги в области художественного, литературного и исполнительского творчества и их организации (творческие проекты)
	08
	0,0
	0,0

	прочие работы, услуги
	09
	0,0
	0,0


Для обеспечения технологической среды научных исследований сформирована сеть базовых предприятий. 


Участие научно-педагогических работников в НИР характеризует число публикаций.   В течении 2016 – 2017 года профессорско-преподавательским составов опубликовано 94 научные статьи объемом 38,65 п.л. Из них: 8 - в Российских научных журналах, включённых в перечень ВАК; 63 - в научных журналах, включённых в Российский научный индекс цитирования; 19 - в научных журналах, включённых в Российский научный индекс цитирования и имеющих импакт-фактор по РИНЦ; 9 - в зарубежных научных журналах.     

Профессорско-преподавательский состав принял участие в 33-х Международных, пяти Всероссийских, трех региональных и 20 внутривузовских научно-практических конференциях.
В Калининградском филиале ФГБОУ ВО СПбГАУ начат международный проект - Разработка многофакторной системы устойчивого виноградарства на территории Калининградской области. 20 апреля 2016 г. в соответствии с достигнутым ранее соглашением в г. Полесске была проведена Первая научная конференция по виноградарству, на которой выступил господин Клаус Вальтер Кребс (инициатор проекта), а также заслушаны доклады студентов по проблеме развития виноградарства в Восточной Пруссии (исторический аспект) и перспективах его развития в Калининградской области. В 2017 г. в апреле и августе в деревне Салем проведены Вторая и Третья научные конференции, на которых обсуждались результаты заложенных опытов. В 2016 г. был заложен опытный участок винограда с 500 саженцами. Данная работа была профинансирована господином Клаусом Вальтером Кребсом в объеме 500 000 руб.

НИРС опирается на сформированную тематику научных направлений по кафедрам Калининградского филиала ФГБОУ ВО СПбГАУ. В 2017 году в различных областях НИР приняло участие 126 студентов. Были получены следующие результаты: 

19 выпускных квалификационных работ были рекомендованы ГАК к внедрению в производство;

131 награда была получена по линии НИРС (в том числе – 103 сертификата, 1 благодарственное письмо, 21 диплом и 6 грамот).

Обучающиеся филиала принимали активное участие в работе Международных, Всероссийских, Региональных и внутривузовских научно-практических конференций.

Количество научных докладов, сделанных обучающимися на данных конференциях, составило – 61. При этом, 17 работ было опубликовано, 15 из них в соавторстве с преподавателями.

Все это показывает, что НИР и НИРС находится в положительной динамике и является неотъемлемой частью учебного процесса и воспитательной работы в учебном учреждении.

Филиал характеризуется оптимальной концентрацией научных кадров, продуктивным взаимодействием различных направлений научной деятельности. Все это позволяет гарантировать высокую степень качества подготовки специалистов, применение современных достижений науки в учебном процессе, обновление знаний, квалификации преподавательского состава.

9. Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре и докторантуре
В Калининградском филиале ФГБОУ ВО СПбГАУ научно-педагогические и научные кадры проходят подготовку в основной образовательной организации в Санкт-Петербурге и в ВУЗах Калининградской области. Педагогические кадры пополняются из числа студентов выпускников и аспирантов СПбГАУ (Зорина С.И., Леликов К.И., Миронова Т.А., Гаев Т.В).

10. Внедрение информационно-коммуникационных технологий
           В настоящее время порталом дистанционного обучения (СЭДО) пользуются студенты заочного и очного отделения. Портал используется для организации самостоятельной работы студентов, что позволяет преподавательскому составу более качественно с использованием инноваций оказывать образовательные услуги.

           На электронной площадке для студентов размещён методический материал по преподаваемым предметам. Материал пополняется и совершенствуется. Имеются подразделы НИРС, Библиотека, Высшее образование. Студенты могут самостоятельно просматривать накопленный на кафедрах материал по различным тематикам применяя в дальнейшем своём обучении. Взаимодействие с преподавателями обретает непрерывный характер. Процесс обучения стирает границы зависимости от расстояния и времени. 

Анализируя работу коллектива преподавателей и студентов можно сделать следующие выводы что работа не стоит на месте происходит постепенное наполнение материалом дисциплин. Возрастает активность преподавателей и как следствие студенты начинают более активно пользоваться электронными способами взаимодействия с преподавателями. 

Следует отметить что необходимо повышать уровень компьютерной грамотности как среди преподавателей, так и среди студентов в особенности заочного обучения. Взаимодействие посредством электронных форм общения, а именно умение работать с электронной почтой, официальными сайтами образовательных ресурсов и электронно – библиотечных систем. 

11. Результаты деятельности хозяйственных обществ
В Калининградском филиале ФГБОУ ВО хозяйственные общества не организованы.
12. Результаты участия вуза в международных программах, мероприятиях
 В настоящее время филиал сотрудничает с рядом учебных, научных и культурных учреждений в разных странах мира. Прежде всего, это Польша и Германия. Наиболее активные и тесные связи сложились с ближайшим соседом — Польшей, имеющей общую границу с Калининградской областью, а также близкую культуру, ментальность и сложившиеся за последние годы дружеские отношения. На территории Польши Калининградский филиал Санкт-Петербургского государственного аграрного университета сотрудничает с: Высшей школой безопасности в г. Познани.
Совместно с польскими коллегами из этого вуза проведены три Международные научные конференции на территории Польши и одна в Полесске. На конференции в замке Галины 22-24 февраля 2017 года «Культура взаимоотношений», наша делегация составила 24 человека, из которых половину составляли студенты. Все участники представили доклады по результатам индивидуальных или коллективных исследований.

26-27 апреля состоялась Международная научная конференция «Безопасность для здоровья – междисциплинарный подход» с нашим участием в г. Гижицко (Польша), посвященная проблемам безопасности здоровья и здорового питания. Вместе с польскими коллегами было подготовлено и проведено два методических совещания по вопросам организации практических работ студентов.

Активно ведется работа по культурному обмену студентами. Наши студенты в 2016 году участвовали в спортивных и праздничных мероприятиях в Бартошице (филиал ВШБ) и Гижицко (филиал ВШБ), посетили головной вуз в Познани, а студенты из Бартошиц трижды посещали Полесск и участвовали в аналогичных мероприятиях. 

14-17 июня 2017 года на базе нашего филиала совместно с Администрацией г. Полесска и средней школой г. Полесска реализован совместный молодежный проект «Куршская коса – природный заповедник мирового масштаба», где студенты и школьники из Польши и России знакомились с уникальной природой Куршской косы. Было решено проводить такие мероприятия ежегодно.

С партнерами из Эльблонга сотрудничаем относительно недавно – соглашение о сотрудничестве было подписано 1 декабря 2016 года Польские коллеги располагают обширной современной лабораторной базой и любезно согласились предоставить возможность нашим студентам и преподавателям воспользоваться этой базой. В 2017 г. четыре цикла занятий. Каждый из циклов включал 12 часов, согласованных по тематике с учебными планами филиала.

В октябре-ноябре 2017 г. состоялись несколько двусторонних встреч, на которых обсуждались вопросы дальнейшего сотрудничества. 

Дружественные отношения с гминой Гневино превратили наше сотрудничество в действительно праздничные мероприятия и к взаимному удовлетворению они продолжаются регулярно. Неоднократно делегации из Гневино посещали Полесск, а наши делегации выступали с лекциями и концертами в Гневино.
30 октября 2017 г. состоялась встреча с с польским ученым-социологом, политиком и предпринимателем Мареком Жеймо, который в своей открытой лекции рассказал об образовании Калининградской области и Варминьско-Мазурского воеводства. 

18 декабря 2017 г. подписан договор о сотрудничестве с конно-спортивным комплексом «Хайдуки» в Хынове. Договор предусматривает прохождение практики нашими студентами на этой базе. 

Октябрь 2016 – ноябрь 2018 г. Проект по исследованию мотивации учения студентов на базе польских и российских вузов по программе Erasmus Iamonet. Начало проекта – октябрь 2016, Варшава. На первом этапе проведены исследования в КФ СПбГАУ.

Совместно с коллегами из польского вуза издаем продолжающееся издание «Наука и образование в современном мире» (РИНЦ). В 2017 г. выпущены №№ 3 и 4.
Важным достижением в области обучения студентов является проведение совместных исследований, подготовка отчетов о результатах этих исследований и последующего их редактирования, а также публикации научных работ. Это направление совместной деятельности является приоритетным для всех наших партнеров, так как предусматривает в ходе подготовки исследовательских проектов и их реализации обмен студентами и преподавателями, проведение совместных семинаров и конференций, издание совместных сборников научных трудов. 

На базе созданного в 2015 году Российско-польского центра культуры, науки и образования регулярно в течение 2017 г. проходили заседания Программного Совета, а также реализовывались планы по обсуждению польских лауреатов Нобелевской премии, заслушивались исследовательские работы студентов по культуре и традициям польского народа.
На территории Германии КФ СПбГАУ сотрудничает со следующими организациями:

· Европейская высшая школа в г. Фюрстенвальде.

· Научная организация «Сельское хозяйство и экологическое равновесие с Восточной Европой «LOGO e. V.» в г. Ленен

· Ge Tec-Solutions Ландберген
· Научно-исследовательский сельскохозяйственный центр Zalf Лейпцигского университета 

· Союз овцеводов округа Штаде 

· Общество «Совет и дело» (Россия-Германия)
20 апреля 2016 г. в соответствии с достигнутым ранее соглашением в г. Полесске была проведена Первая научная конференция по виноградарству, на которой выступил господин Вальтер Клаус Кребс, а также заслушаны доклады студентов по проблеме развития виноградарства в Восточной Пруссии (исторический аспект) и перспективах его развития в Калининградской области. В 2017 г. в апреле и августе в деревне Салем проведены Вторая и Третья научные конференции, на которых обсуждались результаты заложенных опытов.

В Германии, как и в Польше, наши студенты проходят сельскохозяйственную практику в ведущих агрофирмах страны. Организацией практики в Германии занимаются ряд наших партнеров, однако наиболее результативная деятельность осуществляется фирмой Ge Tec-Solutions из г. Ландберген. Летом 2017 г. в Германии прошли 3-месячную практику двое студентов 3 курса, обучающихся по направлению «Агроинженерия».

На территории Беларуси сотрудничество осуществляется со следующими организациями: Производственная фирма «Гогмсельмаш» (г. Гомель); Полесский государственный Университет (г. Пинск).
Сотрудничество носит характер обмена информацией, делегациями, выступлением специалистов перед студентами и участие в научных конференциях, проходящих на территории наших стран.
Калининградский филиал СПбГАУ сотрудничает с коллегами из разных стран, в частности США, Словакия, Чехия, Азербайджан, Армения, Казахстан, Китай, Украина. Однако эти связи носят эпизодический характер в силу различных причин. Прежде всего, это территориальная отдаленность и трудности в обмене делегациями, связанные со значительными финансовыми затратами или вызванные политическими причинами.

В 2018 г. планируется установить деловые и научные связи с Латвийским аграрным университетом а также вузами Литвы. Планируется также подписание договора о сотрудничестве с Университетом им. Масарика в Брно (Чехия).

Аграрный университет в Полесске ведет активную международную деятельность и планирует расширение сотрудничества в соответствии с принятой Программой развития международной деятельности, привлекая для этого специалистов из разных стран, что будет способствовать совершенствованию аграрного образования в регионе и развитию сельскохозяйственного сектора экономики Калининградской области.
  Калининградский филиал является активным участником Международных проектов:

 - Разработка многофакторной системы устойчивого виноградарства на территории Калининградской области (договор о сотрудничестве с НБФ «Салем-Русь» о реализации пилотного проекта «Янтарное виноградарство», при научном и производственном сопровождении  дипломированного специалиста в   области виноградарства Клауса-Вальтер Кребса, соглашение о совместной деятельности с НБФ «Салем-Русь» № В-2016 от 01.09.2016 г, с участием ВУЗа партнера – КубГАУ, договор о научно - техническом сотрудничестве между Кф СПбГАУ и КубГАУ от 18.08.2017 г.);

 - Проведение и выполнение мероприятий в рамках Балтийско-Баренцевоморской Программы «Природа и Человек» с общей целью сохранения флоры и фауны региона через вовлечение общественности и местных жителей, в рамках задач, реализующихся в Калининградской области РФ (договор от 31.03.2017 с Ассоциацией представителей сельского туризма Калининградской области).

13. Воспитательная работа, работа по патриотическому воспитанию
Воспитательная работа 2017 года была ориентирована на знаменательную дату для нашего региона – 71 годовщина со дня образования Калининградской области; а также подведение итогов объявленного «Года экологии». Основополагающими документами в организации учебно-воспитательного процесса являются нормативные документы о высшем образовании Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации».

В филиале разработан пакет необходимых целеполагающих документов, среди которых разработана система воспитательной работы, которая строится на гуманно-личностном подходе. Координирует (направляет) работу:
- Заместитель директора по воспитательной работе;

- Заведующие кафедрами;

- Кураторы; 

- Руководитель центра студенческого самоуправления;

- Заведующий общежитием;
Воспитательная работа осуществляется по нескольким направлениям:

- Гражданско-патриотическое
Работа патриотических и краеведческих клубов «Лики родной земли», «Панфиловец»; экскурсии по местам боевой славы (героические пути группы «Джек», школа-музей «Вальдвинкель»). Посещение студентами воинских частей и принятие участия в мероприятиях, посвященных Дню защитника Отечества (гг. Гвардейск, Черняховск). Шефство над памятниками воинов, погибших в ВОВ, участие в акциях «Свеча памяти», «Вахта памяти», Митинги, «штурм Лабиау», конкурс рисунков ко «Дню героя России».

Проведение мероприятий, связанных с подготовкой к «Выборам», часы общения: «Молодой избиратель», «Наша гражданская позиция», «Вечер-встреча в рамках предвыборной кампании «Выборы - 2016»; от Министерства сельского хозяйства Калининградской области фестиваль «День Балтийского поля», участие в региональных и муниципальных мероприятиях, приуроченных к празднованию Великой Победы, «Поезд Памяти» - 2 команды (Калининград- Брест-Брянск)
- Нравственно – эстетическое

«День знаний», «Праздничная программа ко дню учителя – «Учитель мой», «Выборы 2017», посещение «Международного фестиваля фейерверков», «Балтийское поле», «Дом искусств» с программой «Сделано в СССР», знакомство с творческими коллективами Калининграда, «Посвящение в студенты», конкурс вокального творчества «Волшебный микрофон», мероприятия «Ко дню матери».

Участие в вечерах, посещение экскурсий, музеев боевой славы, встреча с писателями, поэтами, интересными людьми (литературно-творческое объединение «Высокая строфа»), презентация книг, круглые столы, конференции, интеллектуальные клубы, участие в региональном конкурсе творческих коллективов «Стударт-2017», в конкурсах песен на иностранном языке; проведение филологической недели «Великое русское слово»; знакомство с культурным наследием края и творческими коллективами области, посещение МАУК «Дом искусств» (г. Калининград) программы «Сделано в СССР», посещение спектаклей МАУК «Тильзит – театр» (г. Советск – «Пять вечеров», «Очень непростая история», «Восемь любящих женщин»); участие в финале фотоконкурса (г. Санкт-Петербург) «Родная земля».

Участие в церемонии, посвященной чествованию победителей ежегодной премии молодежного признания «ВДвижении» (Янтарь-холл, г. Светлогорск),  участие во Всероссийском правовом (юридический) диктанте, подготовка и проведение выпускных вечеров, Всемирный день борьбы со СПИДом, Всероссийский географический диктант-2017, Первый открытый музыкальный фестиваль «Дни музыки».
- Спортивно-оздоровительное направление 

Пробежка «Их именами названы улицы города»; конкуры, приуроченные к различным знаменательным датам, (на кубок Калининградского филиала); участие в спортивных мероприятиях по мини-футболу, баскетболу и волейболу, русская лапта; спортивные мероприятия с образовательными организациями муниципалитета; участие в соревнованиях «Спортивный Калининград»; пробежках, туристском фестивале «Мост в Будущее» (г. Санкт-Петербург), вечер памяти «Живем и помним», участие в традиционном кроссе среди ВУЗов (г. Калининград); Балтийском полумарафоне, в соревновании по гиревому спорту (первенство г. Полесска); фестивале ГТО. Проведение лектория «За здоровый образ жизни»; участие в торжественных мероприятиях, посвященных проводам призывников осеннего призыва и празднованию дня ракетных войск и артиллерии II место по перетягиванию каната. (г. Черняховск), в флэш-мобах «В здоровом теле – здоровый дух»; помощь в организации и проведении спортивно-развлекательной программы «Веселые старты» в МАОУ «Полесская СОШ»; работа секций.

- Социально-правовое
Организация работы по выявлению студентов из малообеспеченных семей, постановка их на учёт и оказание им материальной помощи

Организация и проведение работы (по отдельным планам) по учебной, трудовой и социальной адаптации студентов (особенно из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также студентов, находящихся под опекой.

Организация и проведение мероприятий на правовые темы (Кураторские часы). Оказание необходимой юридической помощи студентам.
- Лидерское и волонтерское

Участие в Областном семинаре «Мир возможностей», занятия с волонтерами, направленные на расширение волонтёрского движения, Участие в Школе «Лидер», «Доброволец», районной интеллектуальной игре «Что? Где? Когда?»; «День тренингов. Калининград». Участие в региональных мероприятиях: «Путь к успеху», «Волонтер»; помощь Центру помощи детям, оставшимся без попечения родителей «Наш дом» (г. Зеленоградск); волонтерская работа, мероприятия, посвященные «Дню инвалида», «День героя отечества»; акция «Их именами названы улицы города», Участие в фермерском проекте «Начинающий фермер», «Ты – предприниматель

Ежегодный Всероссийский конкурс молодежных авторских проектов и проектов в сфере образования, направленных на социально- экономическое развитие российских территорий - «Моя страна - моя Россия» 
- Профилактическое

Разработана программа «За здоровый образ жизни»; участие в областных семинарах по девиантному поведению студентов и учащихся образовательных организаций, встречи с врачами специалистами, (прививки), профилактические лектории; флеш-моб за ЗОЖ «Не спаивайте наших детей», социально-психологическое обследование; мониторинги по пагубным и вредным привычкам. («Не огорчайте сердце табачищем», «Приказано долго жить!»); проведение недель здоровья «Остановись перед пропастью»; участие в международной медиашколе «Кибербезопасность» (г. Санкт-Петербург), в региональном фестивале «Коррупции-нет»; организация профилактических мероприятий «Остановим терроризм», кураторские часы «Осторожно, клещи! Вакцинация». «Антитеррор – мы против!»
Разработан комплексный план реализации молодежной политики в образовательной организации в Кф ФГБОУ ВО СПбГАУ.

14. Физкультурно-оздоровительная и спортивная работа
Физическое воспитание в Калининградском филиале ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный аграрный университет» осуществляется с учетом физкультурно-спортивных интересов студенческой молодежи. Помимо обязательных занятий по физическому воспитанию кураторами по учебной и спортивно-массовой работе на факультетах проводится работа по организации самостоятельных занятий, соревнований и спортивных праздников. В филиале имеются календарные планы и результаты спортивных мероприятий. Студенты, желающие повышать спортивное мастерство, могут заниматься в спортивных секциях. В Калининградском филиале ФГБОУ СПбГАУ имеется спортивный комплекс, где студенты могут повышать своё мастерство. Так же на базе филиала работают спортивные секции: футбол, баскетбол, волейбол, бокс, кикбоксинг, самбо, вольная борьба, гиревой спорт, тяжёлая атлетика, спортивное ножевое фехтование. Студенты филиала совместно с преподавателями участвуют в спортивных мероприятиях и соревнованиях, организуют различные спортивные акции и акции, ориентированные на здоровый образ жизни. Проводят открытые уроки и участвуют в семинарах.  В филиале внедряется система тестов по функциональной диагностике экспериментальных групп и исходя из этого распределяется физическая нагрузка. По данному разделу готовится научный материал, используемый для проведения исследований, научных публикаций, докладов.
Регулярно публикуются отчеты об успехах и проблемах университетского спорта в местной печати. Для пропаганды физической культуры и спорта в Калининградском филиале СПбГАУ успешно используется интернет реклама. Теоретические, практические и контрольные занятия составляют основу физического воспитания вуза.
Спортивный клуб, работающий в филиале, контролирует выполнение календарных планов соревнований. Показателем тренерской работы является результат выступления команды университета в городских, районных, региональных и межрегиональных соревнованиях. Студенты филиала участвовали в ряде соревнований на территории области: соревнование по мини-футболу (14 человек) г. Калининград (МГУТУ), итог 1 место; Турнир по мини-футболу (16 человек) г. Калининград, итог 1 место; Участие в «Кросс наций»; Районные соревнования по гиревому спорту (10 человек), итог 1 место; Первенство Полесского района по мини-футболу (12 человек), итог 2 место; Турнир по баскетболу (10 человек), итог 2 место; Районные соревнования по волейболу ( 13 человек), итог 4 место; Районные соревнования по гиревому спорту и отбор команды для областных соревнований (12 человек), итог: 1 команда  - 1 место, 2 команда - 3 место; Областные соревнования по гиревому спорту (спартакиада области), итог 7 место из 24; Межрегиональный турнир федерации ножевого фехтования г. Калининград «СК Динамо» (5 человек), итог 2 место. В течении 2017 года наши студенты выезжали в г. Калининград по программе ГТО, где принимали непосредственное участие, так же наши преподаватели сдали на золотой значок ГТО.
В свободное время от выездных соревнований, тренерский состав организует на базе филиала различные соревнования по разным направлениям: кроссфит, мини-футбол, стритбол, русский жим, гиревой спорт, стрельбы и винтовок по мишеням, организует спортивные праздники на территории района: массовый забег населения и флешмоб «День здоровья» , массовый спортивный праздник для детей «Не спаивайте наших детей».
Студенты филиала не один раз отмечались администрацией Полесского района за высокие достижения в спорте и спортивно-массовой работе, что подтверждают награды полученные от МО «Полесский муниципальный район».      
15. Организация работы студенческих специализированных отрядов
Развитие движения студенческих трудовых отрядов — одно из приоритетных направлений работы правительства Калининградской области в рамках реализации государственной молодёжной политики. В настоящее время в Калининградском филиале существует два студенческих отряда. Участники отряда в апреле 2017 года прошли обучение в VI-ой областной школе командиров и комиссаров студенческих отрядов в городе Светлогорск, которое организовал «Калининградский областной штаб студенческих отрядов». Студенты филиала не только теоретически, но и практически применили те знания, которые получили в процессе обучения, научились планировать свой трудовой семестр – с момента формирования отряда до защиты командного состава. Отряды работали на сборе клубники и подвязке яблок в ООО «Залесский питомник».

Практика формирования финансовых студотрядов, создателем которых является ОАО «Россельхозбанк», стала своего рода уникальной и новой для Калининградской области. Финансовый студенческий отряд Калининградского регионального филиала ОАО «Россельхозбанк» впервые был организован в 2012 году. Студенты Калининградского филиала СПбГАУ ежегодно принимают участие в данном мероприятии.  В течение месяца под руководством опытных наставников наши студенты практику в офисах филиалов по Калининградской области (Полесск, Советск, Славск, Неман, Нестеров, Гвардейск и др.).
В ходе практики практиканты закрепляют и расширяют теоретические и практические знания в области экономики и управления; получают возможность приобрести навыки работы по сбору, обработке и анализу экономической информации, а так же ознакомиться с деятельностью банковских специалистов. 

За время работы финансового отряда от Калининградского филиала СПбГАУ прошли практику и стажировку около 50 студентов очного отделения. 

По итогам практики студенты, зарекомендовавшие себя наилучшим образом, награждаются благодарственными письмами и зачисляются в кадровый резерв Россельхозбанка.

Студенты КФ СПбГАУ являются номинантами именной стипендии от Россельхозбанка (ежегодно 1 квота на филиал из 3х квот, выделенных на Калининградский регион).
16. Управление имущественным комплексом
За Филиалом закреплено 20,899 гектар земли, в том числе: 9 га – с видом разрешенного использования: для сельскохозяйственного использования. 

Общая площадь зданий составляет 9213 м, в том числе: 6942 кв.м. площадь учебно-лабораторной базы (2 учебных корпуса); 2271 кв. м. - площадь общежития.

 В том числе: 3281 кв.м. учебная площадь; 299 кв.м. площадь крытых спортивных сооружений; 2653 кв.м площадь для научно-исследовательских подразделений; 135 кв.м подсобная площадь; 2271 кв.м. - площадь общежития 

В том числе: 1224 кв.м. занятая студентами; из нее 1281 кв.м. жилая площадь: из нее 117 кв.м. площадь пунктов общественного питания, 873 кв.м. учебно-вспомогательная площадь.

Студенты на 100 % обеспечены местами в общежитии. Имеется инфраструктура для социальной и воспитательной деятельности, в том числе 2 крытых спортивных зала, актовый зал.

Спортивные сооружения общей площадью 1253 кв.м., в том числе: 600 кв.м открытая спортивная площадка на территории филиала; 500 кв.м. универсальная спортивная площадка (широкого профиля с элементами полосы препятствия); 135 кв.м. площадь крытого спортивного сооружения;18 кв.м. – передвижной тир.
17. Мероприятия по противопожарной безопасности
Согласно плану проведения тренировок в 2017 году в Филиале прошел ряд мероприятий по пожарной безопасности, по эвакуации сотрудников, студентов из здания студенческого общежития в случае возникновения пожара. 

В начале года были перезаключены договора с организациями, курирующими противопожарную безопасность в учебном корпусе и здании общежития.

С вновь прибывшими сотрудниками проведены инструктажи по технике пожарной безопасности для студентов всех курсов и факультетов проведены лекции и классные часы. Доработаны и обновлены инструкции: «Порядок действий персонала по обеспечению безопасной эвакуации студентов и сотрудников филиала в случае ЧС»; «По эксплуатации оборудования автоматической системы пожарной сигнализации». Раз в полугодие с сотрудниками и студентами филиала проводятся инструктажи по пожарной безопасности и электробезопасности. 
Составлен и утвержден План мероприятий по пожарной безопасности на 2017 – 2018 учебный год. Разработана и утверждена схема оповещения постоянного состава работников филиала при пожаре. Организована и проведена учеба с сотрудниками филиала по мерам пожарной безопасности. Организована и проведена учеба с сотрудниками филиала по применению и техническому обслуживанию огнетушителей. Заключен договор на техническое обслуживание АСПС. Ежедневно контролируется состояние пульта АСПС. В случае срабатывания пожарной сигнализации своевременно вызываются соответствующие службы и оформляется необходимая документация. Систематически проводятся проверки состояния огнетушителей. По итогам проверки составляются акты. Ведется «Журнал учета первичных средств пожаротушения». Ежедневно проводится проверка пожарной безопасности здания и территории филиала, состояния эвакуационных выходов, лестниц; ежемесячно проводится проверка исправности электрооборудования. Два раза год со студентами проводятся занятия по правилам пожарной безопасности по утвержденному плану, отрабатываются правила и порядок эвакуации по различным эвакуационным путям филиала. Для проведения бесед со студентами привлекались сотрудники ПЧ. Места, предназначенные для проведения массовых мероприятий, обследовались на соответствие требованиям пожарной безопасности. Составлен план внеочередных мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на 2017 – 2018 учебный год.
18. Характеристика и состояние библиотек, информационных ресурсов
 Основным информационным источником в обеспечении учебного процесса является библиотека филиала. 

Библиотечный фонд комплектуется с учетом его использования не только в учебном процессе, но и в научно-исследовательской деятельности студентов при подготовке рефератов, курсовых работ, выпускных квалификационных работ, научных докладов.

Библиотека является одним из структурных подразделений Калининградского филиала и, обеспечивающим учебной, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и информационными материалами учебно-воспитательный процесс.  Библиотека -    не только центр распространения знаний, а также культурно-информационный и воспитательный центр. Одним из основных подразделений, обеспечивающим образовательный процесс учебно-методическими материалами, является учебная библиотека (далее – библиотека) Филиала. Порядок доступа к фонду, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются Правилами пользования библиотекой.

Библиотека Калининградского филиала СПбГАУ по объему и разнообразию своей деятельности отвечает требованиям и задачам библиотеки учреждения высшего образования.  Фонд формируется в соответствии с профилем Филиала и информационными потребностями читателей.

Общее количество единиц хранения – 78705.  Количество наименований ежегодных подписных изданий – 61. В библиотечных фондах учебная 45542 и учебно-методическая литература составляют 17579 экземпляров.

Кроме обязательной учебно-методической литературы имеется дополнительная литература, которую студенты используют в читальном зале для самостоятельной работы, написания рефератов, письменных экзаменационных работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари.

Анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными пособиями проводится библиотекой ежегодно совместно с заместителем директора по учебной работе.  Заказ на необходимую в учебном процессе литературу осуществляется исходя из потребностей. 

В структуру библиотеки входят: абонемент, читальный зал.

Абонемент обеспечивает студентов выдачей учебной, учебно-методической и художественной литературой на дом. В читальном зале есть возможность заниматься с энциклопедиями, справочными, периодическими изданиями, а также с малоэкземплярной учебной литературой.

Основные задачи электронных  ресурсов: обеспечение пользователям  библиотеки  доступа  к  ресурсам  Интернет,  электронным  информационным  ресурсам  библиотеки  филиала  в соответствии  с  информационными  запросами,  образовательно-профессиональными  программами  и  учебными  планами,  осуществление обслуживания пользователей посредством организации как локального, так и удаленного доступа к электронным ресурсам, консультация пользователей по вопросам  поиска  информации,  работы  с  информационными  системами  и электронными базами данных.

На компьютерах библиотеки обучающиеся и преподаватели филиала работают с   электронными ресурсами, также студентам предоставляется возможность работы с приложениями MS Office. В библиотеке в учебных целях работает принтер, ксерокс.  С 2010 года обеспечен доступ в Интернет с 10 компьютеров для студентов. В библиотеке расположена беспроводная Wi-Fi сеть с доступом в ИНТЕРНЕТ для всех наших читателей.

 Библиотека Калининградского филиала подключена к следующим Электронно-библиотечным системам: ЭБС Университетская библиотека онлайн, ЭБС Издательство ГРАМОТА, ЭБС Znanium com., ЭБС polpred.com, ЭБС «Лань», ЭБС «Проспект науки» круглосуточный доступ к современной учебной и научной литературе. Благодаря подключению к ЭБС – студенты и преподаватели Филиала имеют возможность бесплатного удалённого доступа к лицензионным учебникам и учебным пособиям.  Библиотека ведёт свою страницу на сайте филиала. Для удобства пользователей на официальном сайте Филиала расположен раздел, содержащий информацию о библиотеке, где можно ознакомиться с режимом работы, правилами пользования, порядком регистрации в ЭБС, а также есть доступ к электронным ресурсам, имеющимся в фонде библиотеки. 

 Постоянно обновляются новости, выкладывается актуальная информация по книжным выставкам и мероприятиям, проводимым в библиотеке.  Также там можно познакомиться с информационными списками новых поступлений, с подпиской на периодические издания.

Затраты на приобретение подписных изданий в 2017 году 238,805.
19. Социальная сфера
В настоящее время осуществляется социальная поддержка обучающихся, в том числе сирот оставшихся без попечения родителей; молодым студенческим семьям и студентам, попавшимся в трудную жизненную ситуацию. Социально-психологическое сопровождение студентов – в течении всего процесса обучения. 

Выплаты студентам производятся согласно Порядку назначения государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в ФГБОУ ВО СПбГАУ от 11 апреля 2017 года, рассмотренного на заседании Ученого совета ФГБОУ ВО СПбГАУ (3 марта 2017 года, протокол № 3)

Все студенты имеют полис обязательного медицинского страхования и прикреплены к ГБУЗ КО «Полесская ЦРБ», в студенческом общежитии имеется лицензированный медпункт и изолятор для оказания медицинской помощи студентам.

На каждом этаже студенческого общежития имеется кухня, оборудованная электрическим плитами для приготовлении пищи, что, тем самым, решает вопрос питания студентов. Все нуждающиеся обеспечиваются общежитием. Оплата за проживание в общежитии (из расчета 800 руб./мес.) осуществляется безналичным платежом. В филиале работает буфет, который находится в учебном корпусе (Советская, 10) общей площадью 34,6 кв.м. Столовая расположена в студенческом общежитии (Калининградская, 6) под организацию общественного питания для обучающихся и работников филиала общей площадью 82,4 кв.м.
20. Финансовое обеспечение деятельности Филиала
тыс. руб.

	Источники финансирования
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Федеральный бюджет
	16986,7
	21510,0
	24200,0
	27300,0
	20170,6

	В т.ч. инвестиции в капитальное строительство
	
	
	
	
	

	Субсидии на иные цели
	1689,3
	2500,0
	3750,0
	5000,0
	2900,0

	Другие источники
	11279,5
	14343,7
	17037,7
	17597,9
	17294,6

	Всего
	29955,5
	38353,7
	44987,7
	49897,9
	40365,2


За истекший период финансовое состояние Калининградского филиала ФГБОУ ВО СПбГАУ значительно изменилось.  Как видно из таблицы 15 финансовое обеспечение уменьшилось на 7,1 млн. рублей. Это обусловлено уменьшением суммы субсидии на выполнение государственного задания на оказание образовательных услуг из федерального бюджета. Финансовое обеспечение за счет собственных средств остается на уровне предыдущих лет. 

Расходы на содержание вуза по статьям в 2017 году

тыс. руб.

	Наименование расходов
	КЭК
	Из федерального бюджета
	За счет средств от приносящей доход деятельности
	ИТОГО


	% к общему расходу

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Оплата труда
	211
	15798,8
	10299,9
	26098,7
	67,8

	Прочие выплаты
	212
	37,3
	360,1
	397,4
	1,0

	Начисления на ФОТ
	213
	4463,3
	3001,9
	7465,2
	19,4

	Услуги связи
	221
	31,6
	248,1
	279,7
	0,7

	Транспортные услуги
	222
	
	25,0
	25,0
	0,06

	Коммунальные услуги
	223
	529,2
	1770,1
	2299,3
	6,0

	Расходы на содержание имущества
	225
	
	221,8
	221,8
	0,6

	Прочие расходы
	226
	104,7
	809,2
	913,9
	2,4

	Прочие расходы
	290
	
	8,2
	8,2
	0,02

	Приобретение основных средств
	310
	
	8,2
	8,2
	0,02

	Приобретение материальных запасов
	340
	367,0
	257,7
	624,7
	1,6

	Расходы на налоги (имущество, земельный, транспортный)
	290
	150,0
	13,2
	163,2
	0,4

	ВСЕГО
	
	21481,9
	17023,4
	38505,3
	100,0


Как видно из данной таблицы основная доля расходов приходится на заработную плату и начисления на неё в фонды. На коммунальные услуги приходится 6 %, из которых только 23 % израсходовано из средств бюджета.

На оплату коммунальных услуг по общежитию из бюджета было израсходовано 146448,70 рублей, при общих затратах на оплату коммунальных услуг в сумме 893412,83 руб. Оплата труда работникам общежития производится за счет средств от приносящей доход деятельности и за 2017 год составила 1638793,21 руб.
Средняя заработная плата за 2017 год по категориям составила:

· ППС - 54023,10 руб.;
· сотрудники (без учета з/платы директора и гл. бухгалтера) – 20453 руб.

20. Задачи Филиала на 2018 год
На основании выше изложенного и результатов работы Филиала за последние три года реальное видение развития Филиала в следующем:

1) Введение следующего статуса Филиала – Калининградский аграрный институт – филиала СПбГАУ.

2) Обеспечение доступности образования для сельской молодежи на платной основе обучения, учитывая расчеты по Калининградскому региону.

3) Сохранение учебно-материальной базы и совершенствование её в частности по направлениям:

- осуществление ремонтных работ здания, переданного на безвозмездной основе для учебных кабинетов, лабораторий и спортзала;

- осуществление ремонтных работ здания студенческого общежития;

- осуществление ремонтных работ чердачных помещений здания административно-учебного корпуса;

- приобретение автобуса.

4) Расширение подготовки бакалавриата по другим направлениям.

5) Введение подготовки СПО по двум, трем специальностям и получение финансирование на эти цели из областного бюджета.

6) Создание модели взаимодействия Филиала, бизнеса и государства через научно-производственные бюджета.
7) Расширение международного сотрудничества.

Приложение № 2 

к письму  Депнаучтехполитики

от_____________ № _________
СПРАВКА
о деятельности в 2017 году 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования

«Калининградский филиал ФГБОУ ВО СПбГАУ»    

 Директор Бакунович Григорий Васильевич
1. Сведения о количестве обучающихся по программам ВО
(по состоянию на 01.10.2017), чел.
	
	По всем формам обучения (приведенный контингент: заочное – 0,2; очно-заочное – 0,4)
	Обучаются по очной форме

	
	всего
	в т.ч. за счет средств федерального бюджета
	всего
	в т.ч. за счет бюджета

	Численность студентов в вузе, чел.
	455,8
	215
	169
	133

	Прием в 2017 г., чел.
	77
	22
	37
	16

	Выпуск в 2017 г., чел.
	61,2
	34,6
	27
	27


2. Сведения о количестве обучающихся по программам СПО

(по состоянию на 01.10.2017), чел.
	
	По всем формам обучения (приведенный контингент: заочное – 0,2; очно-заочное – 0,4)
	Обучаются по очной форме

	
	всего
	в т.ч. за счет средств федерального бюджета а
	всего
	в т.ч. за счет бюджета

	Численность студентов в вузе, чел.
	-
	-
	-
	-

	Прием в 2017 г., чел.
	-
	-
	-
	-

	Выпуск в 2017 г., чел.
	-
	-
	-
	-


3. Прием 2017 года

	Уровни образования
	Количество УГНС
	Количество направлений подготовки, специальностей
	Приведенный контингент (заочное – 0,2,
очно-заочное – 0,4), чел.

	
	
	
	Бюджет
	Внебюджет

	Магистратура
	-
	-
	-
	-

	Бакалавриат
	3
	5
	22
	55

	Специальности ВО
	-
	-
	-
	-

	Специальности СПО
	-
	-
	-
	-

	Аспирантура
	-
	-
	-
	-


4. Распределение обучающихся за счет федерального бюджета по укрупненным группам направлений (специальностей)
	Укрупненные группы специальностей, направлений
	Код

(указать)
	Приведен-ный контингент обучающихся 
	Доля от общего контингента, %

	Бакалавриат
	
	
	

	35.00.00
	35.03.04
	61,8
	28,7

	
	35.03.06
	59,6
	27,7

	36.00.00
	36.03.02
	93
	43,3

	38.00.00
	38.03.01
	0,6
	0,3

	
	38.03.02
	-
	-

	Всего
	 
	215
	100


5. Характеристика профессорско-преподавательского состава

	Штатная численность ППС, чел.
	Из них имеют ученую степень (звание)
	Докторов наук, профессоров
	Кандидатов наук, доцентов
	Прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку 

(за 2017 год)

	
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%
	чел.
	%

	26
	18
	69,2
	3
	11,5
	15
	58
	23
	90


6. Кафедры (филиалы кафедр) на производстве

	Название кафедры (филиала)
	Название организации, почтовый адрес
	Ф.И.О. заведующего, должность (для работника организации)
	Направление подготовки студентов
	Количество студентов, прошедших обучение

	Механизации сельского хозяйства
	ЗАО «Залесское молоко» 238642, Калининградская обл., Полесский р-н, пос. Залесье, ул. Большаковская, 22
	Уютов Р.Г.
	Агроинженерия
	80

	Технология производства и переработки продукции растениеводства
	ЗАО «Залесское молоко» 238642, Калининградская обл., Полесский р-н, пос. Залесье, ул. Большаковская, 22
	Уютов Р.Г.
	Агроинженерия

Агрономия
	80

	Кормопроизводство
	ЗАО «Залесские корма» 238642, Калининградская обл., Полесский р-н, пос. Залесье, ул. Большаковская, 22
	Дорохин А.В.
	Агрономия

Зоотехния
	10

	Экономика и финансы
	РОО «Союз садоводов Калининградской области» 236023, Калининградская область, город Калининград, улица Лейтенанта Яналова, дом 42, офис 45
	Сафронов В.И.
	Экономика

Менеджмент
	26

	Растениеводства и земледелия
	ООО «Зеленый сад» 238632, Калининградская область, Полесский район, п. Зеленое, ул. Гвардейская, д. 1А
	Болсун Р.И.
	Агрономия
	20

	Экологического земледелия
	ГНУ КНИИСХ Россельхозакадемия 238651, Россия, Калининградская обл., Полесский район, пос. Славянское, 

пер. Молодежный, 9
	Буянкин Н.И.
	Агрономия
	8

	Растениеводства, кормопроизводства и луговодства
	КФХ Кацюк А.В. Калининградская область, Гурьевский район, поселок Моргуново
	Кацюк А.В.
	Агрономия
	14

	Зоотехния
	ООО «Мидель» 236010, г. Калининград, ул. Ф. Энгельса, д. 11
	Полежаев А.С.
	Зоотехния
	8

	Основы животноводства
	ЛПХ Кобизь Е.В. Калининградская обл., Полесский район, пос. Саранское
	Кобизь Е.В.
	Зоотехния
	15


7. Характеристика аспирантуры и докторантуры 

(по состоянию на 01.01.2018)
	Количество направлений подготовки и специальностей, по которым ведется подготовка аспирантов
	Выпуск аспирантов
	Выпуск докторантов
	Количество действующих советов по защите докторских и кандидатских диссертаций

	
	всего,

чел.
	Из них с защитой диссерта-ции
	всего,

чел.
	Из них с защитой диссерта-ции
	

	
	
	чел.
	%
	
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


8. Трудоустройство выпускников, обучавшихся за счет средств федерального бюджета по очной форме (по состоянию на 01.01.2018)
	Выпуск всего, чел.
	Трудоустроено в агропромышленном комплексе, %
	Трудоустро-ено в орга-низации, не относящиеся

 к сфере сельского хозяйства
	Призвано в Вооружен-ные силы Российской Федерации, %
	Обуча-ются на следую-щем уровне, %
	В отпуске по уходу за ребен-ком, %
	Состоит на учете в службе занятос-ти, %

	
	всего
	в том числе
	
	
	
	
	

	
	
	с.х. органи-зации
	другие органи-зации АПК
	
	
	
	
	

	     27
	92,6
	    84
	16
	7,4
	-
	-
	-
	-


9. Обеспеченность студентов общежитиями (по состоянию на 01.01.2018)
	Численность студентов, нуждающихся в общежитиях
	В т.ч. проживает в общежитиях
	Из них проживает в общежитиях, арендуемых у сторонних организаций
	Максимальная стоимость проживания студента в общежитии, руб. в месяц

	
	чел.
	% от нуждающихся
	
	

	119
	119
	100
	-
	800


10. Управление имущественным комплексом 
(по состоянию на 01.01.2018)
	Объекты недвижимого имущества (всего)
	Объекты недвижимого имущества, на которые право собственности Российской Федерации и право оперативного управления:

	
	зарегистрировано
	не зарегистрировано


	количество
	площадь (кв.м)
	количество
	площадь (кв.м)
	количество
	площадь (кв.м)

	  9
	9213,0
	6
	8236,0
	-
	-


	Объекты недвижимого имущества, на которые право собственности Российской Федерации и право оперативного управления:

	В соответствии с Графиком запланированы к регистрации в 2016 году
	фактически зарегистрированы 
в 2016 году

	количество
	площадь (кв.м)
	количество
	площадь (кв.м)

	-
	-
	-
	-


11. Управление земельными участками (по состоянию на 01.01.2018)

	Земельные участки (всего)
	Земельные участки сельхозназначения
	Земельные участки иного назначения

	
	на которые право собственности Российской Федерации и право постоянного (бессрочного) пользования:

	
	зарегистрировано
	не зарегистрировано
	зарегистрировано
	не зарегистрировано

	количест-во
	площадь (га)
	количест-во
	площадь (га)
	количест-во
	площадь (га)
	количест-во
	площадь (га)
	количест-во
	площадь (га)

	1
	9,0
	1
	9,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-


	Земельные участки сельхозназначения
	Земельные участки иного назначения

	на которые право собственности Российской Федерации и право постоянного (бессрочного) пользования:

	в соответствии с Графиком запланированы к регистрации 
в 2016 году
	фактически зарегистрированы в 2016 году
	в соответствии с Графиком запланированы к регистрации в 2016 году
	фактически зарегистрированы в 2016 году

	 количест-во
	площадь (га)
	количест-во
	площадь (га)
	количест-во
	площадь (га)
	количест-во
	площадь (га)

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


12. Информация о создании хозяйственных обществ 
(по состоянию на 01.01.2018)
	Количество созданных хозяйственных обществ

всего по состоянию на 01.01.2018
	Количество созданных рабочих мест всего по состоянию на 01.01.2018
	Количество РИД, внедренных хозяйственными обществами в 2017 году 
	Доход от результатов деятельности хозяйственных обществ, в 2017 году, тыс. руб.

	-
	-
	-
	-


13. Результаты деятельности хозяйственных обществ в 2017 году

	Название малого инновационного предприятия
	Направление деятельности
	Доход в 2017 году, тыс. руб.

	1. 
	
	


14. Показатели эффективности деятельности вуза в 2017 году (на 01.10.2017)
	№

п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя в 2017 году

	1.1.
	Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам подготовки бакалавров и специалистов за счет средств бюджета
	баллы
	43,6

	1.2.
	Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам подготовки бакалавров и специалистов за счет средств физических и юридических лиц
	баллы
	56,0

	1.3.
	Средний балл ЕГЭ студентов, принятых по результатам ЕГЭ на обучение по очной форме по программам подготовки бакалавров и специалистов за счет средств бюджета и физических и юридических лиц (средневзвешенное значение)
	баллы
	49,8

	2.
	Финансирование НИР на 1 НПР (на 01.01.2018)
	тыс. руб.
	154,11

	3.
	Доходы вуза из всех источников на 1 НПР (на 01.01.2018)
	тыс. руб.
	1615,42

	4.
	Отношение размера средней заработной платы НПР
к средней по региону (на 01.01.2018)
	%
	231

	5.
	Удельный вес НПР, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей численности НПР вуза (без совместителей и работающих по договорам)
	%
	69

	6.
	Удельный вес НПР, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности НПР (без совместителей и работающих по договорам)
	%
	11,5

	7.
	Трудоустройство выпускников в АПК (на 01.01.2018)
	%
	27,5

	8.
	Эффективность аспирантуры (на 01.01.2018)
	%
	-

	9.
	Приведенный контингент студентов (включая филиалы)
	чел.
	455,8

	10.
	в том числе обучающихся за счет средств федерального бюджета
	чел.
	215

	11.
	Численность студентов на одного преподавателя
	чел.
	39


15. Финансовое обеспечение деятельности вуза, млн. руб.
	Источники финансирования
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.

	Федеральный бюджет 
	16,987
	21,510
	24,200
	27,300
	20,171

	в т.ч. инвестиции в капитальное строительство
	
	
	
	
	

	Другие источники
	11,280
	14,344
	17,038
	17,598
	17,295

	Всего
	28,267
	35,854
	41,238
	44,898
	37, 466


Директор                                                                                         Г.В.Бакунович
Зав. Общежитием:


- Вахтеры общ;


- Уборщицы общ;.


- Слесарь по рем;

















Администратор УК: 


 -Инженер


- Вахтеры УК;


- Уборщицы УК;


- Слесарь по рем;


- Сантехник;


- Электрик; 


- Водитель; 


- Дворник УК;


- Столяр; 


- Водитель 




















Системный администратор











Ответственный за ДО








Ответственный за науку








Лаборанты











Специалист по ДПО











Руководитель по организации


приёма студентов











Библиотекарь











Зав.


кафедрой











ППС








Специалисты


по УМР


2 чел.











- Бухгалтера


- Экономист








Специалист


по ВР и МП














Отдельные сотрудники:


- секретарь директора;


- специалист по кадрам;


- юрисконсульт;


- архивариус


3 чел.











Зам.


по АХЧ





(22 чел.)





Зам.


по ВР





(2 чел.)





 Гл. бух





(4 чел.)





Старший лаборант











Методист











Зав.


библиотекой











Специалист


по МС











Секретарь


УЧ





Зав.


УПП





Зам.


              по УР


(15 чел. + ППС=26 чел.)





ДИРЕКТОР


[Укажите здесь источник.]





Ученый совет





Методический совет





Организационно-распорядительная документация КФ ФГБОУ ВО СПбГАУ





Информационно - справочная





Распорядительная 





Организационная 





Письма, факсы, акты, протоколы, докладные, объяснительные и служебные записки





Приказы, 


распоряжения, 


постановления, решения, указания





Устав, Положение о филиале, правила внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие работу ВУЗа в целом, правила, инструкции, штатное расписание









_1575311254.xls
Диаграмма1

		очная форма обучения		очная форма обучения		очная форма обучения

		заочная форма обучения		заочная форма обучения		заочная форма обучения



бюджет

по договорам

всего

Приём на 01.10.2017г.

16

21

37

30

207

237



Лист1

				бюджет		по договорам		всего

		очная форма обучения		16		21		37

		заочная форма обучения		30		207		237






_1577257521

_1577257766

_1575311317.xls
Диаграмма1

		35.00.00		35.00.00		35.00.00

		36.00.00		36.00.00		36.00.00

		38.00.00		38.00.00		38.00.00



бюджет

по договорам

всего

Структура приема контингента студентов по УГС

7

17.4

24.4

13

2.6

15.6

0

35

35



Лист1

				бюджет		по договорам		всего

		35.00.00		7		17.4		24.4

		36.00.00		13		2.6		15.6

		38.00.00		0		35		35






_1574949555.xls
Диаграмма1

		Экономика, менеджмент		Экономика, менеджмент		Экономика, менеджмент

		агрономия		агрономия		агрономия

		агроинженерия		агроинженерия		агроинженерия

		зоотехния		зоотехния		зоотехния



бюджет

по договорам

всего

Контингент обучающихся на 01.10.2017г. (очная и заочная форма обучения)

3

450

453

165

115

280

182

398

580

193

97

290



Лист1

				бюджет		по договорам		всего

		Экономика, менеджмент		3		450		453

		агрономия		165		115		280

		агроинженерия		182		398		580

		зоотехния		193		97		290






